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Podstawy prawne:

1. Ustawa  z  dnia  29  lipca  2005  r.  o  przeciwdziałaniu  przemocy  domowej  (Dz.  U.  

z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Kar-

ty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych

innych ustaw (Dz. U. 1606) 

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r.  nr 120, poz. 526) 

8. Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)

                                                                                            

Obowiązują od  dnia 15.02.2024r                                            

 

2



Spis treści

  Rozdział 1
  Informacje ogólne 

1. Wprowadzenie.
2. Słowniczek pojęć.

 Rozdział 2
 Standardy Ochrony Małoletnich. 
 
Rozdział 3 
Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące w Zespole Szkolno –
Przedszkolnym w Przybradzu.     

1. Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące  w Zespole Szkolno – Przed-
szkolnym w Przybradzu.     

2. Zasady zatrudniania pracowników w  ZSP w Przybradzu. oraz dopuszczania do kontaktu
innych osób z dziećmi.

3. Zasady bezpiecznych relacji uczniów i personelu szkoły.
4. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internetu oraz ochrony

uczniów/dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami  z sieci.
5. Zasady ochrony wizerunku małoletniego.
6. Zasady ochrony danych osobowych dzieci.

Rozdział 4 
Zasady i procedury podejmowania  interwencji w przypadku podejrzenia krzyw-
dzenia lub krzywdzenia małoletniego.

1. Zasady i procedury podejmowania w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania prze-
mocy domowej.

2. Zasady i procedury postępowania w przypadku wystąpienia zagrożenia cyfrowego.

Rozdział 5. 
Organizacja procesu ochrony małoletnich w   Zespole Szkolno – Przedszkolnym
wPrzybradzu.     
1. Podział obowiązków w zakresie wdrażania „Standardów Ochrony Małoletnich”.
2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoły do stosowa-

nia „Standardów ochrony małoletnich” oraz dokumentowanie tej czynności.
3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń podejrzenia lub krzywdzenia.
4. Dokumentowanie zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich i archiwizo-

wanie wytworzonej dokumentacji. 
5. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia.
6. Udostępnianie „Standardów Ochrony Małoletnich”.
7. Zasady przeglądu i aktualizowania dokumentu „Standardy Ochrony Małoletnich”. 

3

http://zspprzybradz.szkolnastrona.pl/start
http://zspprzybradz.szkolnastrona.pl/start
http://zspprzybradz.szkolnastrona.pl/start
http://zspprzybradz.szkolnastrona.pl/start
http://zspprzybradz.szkolnastrona.pl/start


Rozdział 1

Informacje ogólne.

1. WPROWADZENIE 

  Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego (Dz.U. poz. 1606) określiła warunki sku-
tecznej ochrony małoletnich przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wska-
zują na potrzebę opracowania jasnych i spójnych standardów postępowania w sytuacjach po-
dejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich.

   „Standardy Ochrony Małoletnich” są jednym z elementów systemowego rozwiązania ochro-
ny małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw.
     Należy je traktować jako jedno z narzędzi wzmacniających i ułatwiających skuteczniejszą
ochronę uczniów przed krzywdzeniem. 

W konstruowaniu „Standardów Ochrony Małoletnich” przyjęto następujące założenia:

 w Zespole Szkolno – Przedszkolnym w Przybradzu. nie są zatrudniane osoby mogące
zagrażać bezpieczeństwu małoletnich,

 wszyscy pracownicy potrafią zdiagnozować symptomy krzywdzenia małoletniego oraz
podejmować interwencje w przypadku podejrzenia, że małoletni jest ofiarą przemocy
w szkole lub przemocy domowej,

 podejmowane w szkole postępowania nie mogą naruszać praw dziecka, praw człowie-
ka,  praw ucznia określonych w statucie szkoły oraz bezpieczeństwa danych osobo-
wych,

 małoletni wiedzą, jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłymi i rówieśnikami,

 małoletni  wiedzą,  do  kogo  zwracać  się  o  pomoc  w  sytuacjach  dla  nich  trudnych
i czynią to mając świadomość  skuteczności podejmowanych w szkole działań,

 rodzice poszerzają wiedzę i umiejętności o metodach wychowania dziecka  bez stoso-
wania przemocy oraz potrafią je uczyć zasad bezpieczeństwa.

Ponadto przyjęto, że:

 prowadzone w szkole postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzyw-
dzenia małoletnich jest zorganizowane w sposób zapewniający im skuteczną ochronę,

 działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed krzywdzeniem są doku-
mentowane  oraz  monitorowane  i  poddawane  okresowej  weryfikacji  przy  udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotów.

   Uwzględniając powyższe założenia niniejszy dokument określa zatem Standardy Ochrony
Małoletnich,  stanowiące zbiór zasad i  procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia ich
bezpieczeństwa. Jego najważniejszym celem jest ochrona małoletnich przed różnymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego środowiska w szkole.
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2. SŁOWNICZEK POJĘĆ

Ilekroć w dokumencie „Standardy Ochrony Małoletnich” jest mowa o: 

1) małoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) – należy przez to rozumieć każdą osobę do
ukończenia 18 roku życia;

2) personelu – należy przez ro rozumieć każdego pracownika szkoły, bez względu na formę
zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, które z racji pełnionej funkcji lub za-
dań mają (nawet potencjalny) kontakt z dziećmi;

3) dyrektorze  –  należy  przez  to  rozumieć  dyrektora  Zespołu  Szkolno-Przedszkolnego
w Przybradzu;

4) rodzicu –  należy przez  to  rozumieć przedstawiciela  ustawowego dziecka/małoletniego
pozostającego pod ich władzą rodzicielską. Jeżeli dziecko pozostaje pod władzą rodziciel-
ską obojga rodziców, każde z nich może działać samodzielnie jako przedstawiciel ustawo-
wy dziecka;

5) opiekunie prawnym dziecka/małoletniego – należy przez to rozumieć osobę, która ma za
zadanie zastąpić dziecku rodziców, a także wypełnić wszystkie ciążące na nich obowiąz-
ki. Jest przedstawicielem ustawowym małoletniego, dlatego może dokonywać czynności
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chronić jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;

6) „osobie najbliższej dziecku” – należy przez to rozumieć osobę wstępną: matkę, ojca, bab-
cię, dziadka; rodzeństwo: siostrę, brata, w tym rodzeństwo przyrodnie, a także inne osoby
pozostające we wspólnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku – osobę pełnoletnią
wskazaną przez dziecko/małoletniego; 

7) przemocy fizycznej – należy przez to rozumieć każde intencjonalne działanie sprawcy,
mające na celu przekroczenie granicy ciała dziecka/małoletniego, 

8) przemocy seksualnej – należy przez to rozumieć zaangażowanie dziecka/małoletniego w
aktywność seksualną, której nie jest on lub ona w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na
nią świadomej zgody, naruszającą prawo i obyczaje danego społeczeństwa;

9) przemocy psychicznej – należy przez to rozumieć powtarzający się wzorzec zachowań
opiekuna lub lub wydarzenia, które powodują u dziecka poczucie bycia gorszym od in-
nych;

10) zaniechanie – należy przez to rozumieć chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie pod-
stawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiązane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujące zaburzenia
jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju;

11) przemocy domowej – należy przez to  rozumieć jednorazowe albo powtarzające się umyśl-
ne działanie  lub zaniechanie  naruszające prawa lub dobra osobiste  członków rodziny,
a także innych osób wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących;

12) osobie stosującej przemoc domową – należy przez to rozumieć pełnoletniego, który do-
puszcza się przemocy domowej;

13) świadku przemocy domowej – należy przez to rozumieć osobę, która posiada wiedzę na
temat stosowania przemocy domowej lub widziała akt przemocy domowej.
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Rozdział 2

1. STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH w Zespole Szkolno – Przedszkolnym
w Przybradzu. 

Standard I.

Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoły w Przybradzu znają „Standardy Ochrony Mało-
letnich”. Dokument jest dostępny i upowszechniany.

Wskaźniki realizacji standardu: 

1. Dokument  „Standardy  Ochrony  Małoletnich”  został  opracowany,  zgodnie
z  Ustawą  z  dnia  28  lipca  2023  r.  o  zmianie  ustawy  –  Kodeks  rodzinny
i opiekuńczy (Dz.U. poz. 1606).                                      

2. Zapoznano z nim personel szkoły, rodziców/opiekunów prawnych uczniów  oraz
uczniów.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.
4. Dokument udostępniono na stronie internetowej szkoły: zspprzybradz.szkolnastro-

na oraz w ogólnodostępnym miejscu w budynku szkolnym (sekretariat  szkolny,
gabinet psychologa/pedagoga szkolnego).

5. Dokument został udostępniony w dwóch wersjach: wersji zupełnej oraz skróconej
przeznaczonej dla małoletnich i zawierającej informacje dla nich istotne. 

6. Informacje o treści dokumentu upowszechniane są wśród rodziców/opiekunów na
zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych.

7. Informacje  istotne  dla  małoletnich  zawarte  w  dokumencie  upowszechniane  są
w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, w trakcie zajęć z
psychologiem i pedagogiem szkolnym. 

8. Publikacja dokumentu spełnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostępności osobom
ze szczególnymi potrzebami.

Standard II.

Personel  współtworzy  i  gwarantuje  bezpieczne  i  przyjazne  środowisko
w szkole.  

Wskaźniki realizacji standardu: 
1. W szkole zatrudnia się personel po wcześniejszej weryfikacji w Krajowym Reje-

strze Karnym, Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. W przypadku
zatrudnienia  obcokrajowców personel  weryfikuje  osobę  w  rejestrach  karalności
państw trzecich w zakresie określonych przestępstw (lub odpowiadających im czy-
nów zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wska-
zanych poprzez oświadczenia o niekaralności.
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2. Dyrektor szkoły określa organizację, stosowanie i dokumentowanie działań podejmowa-
nych w ramach procedur określonych w dokumencie „Standardy Ochrony Małoletnich”.

3. Pracownicy szkoły są świadomi swoich praw oraz odpowiedzialności prawnej ciążącej
na nich za nieprzestrzeganie Standardów Ochrony Małoletnich.

4. W szkole prowadzona jest edukacja wszystkich pracowników z zakresu ochrony dzieci/
uczniów przed krzywdzeniem, a  w szczególności:
a) rozpoznawania symptomów krzywdzenia uczniów,
b) procedur  interwencji  w  przypadku  krzywdzenia  lub  podejrzenia  krzywdzenia,

a także posiadania informacji o krzywdzeniu  ucznia,
c) dokumentowania podejmowanych działań związanych z ochroną małoletnich, 
d) znajomości praw dziecka, praw człowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego

przetwarzania udostępnionych danych osobowych,
e) odpowiedzialności prawnej za zdrowie i życie powierzonych opiece małoletnich,
f) procedury „Niebieskiej Karty”,
g) bezpieczeństwa relacji całego personelu z  uczniami.

5. W szkole prowadzi się systematyczną diagnozę czynników ryzyka i czynników chronią-
cych poczucia bezpieczeństwa uczniów, a w szczególności w obszarach:
a) relacji między uczniami,
b) poczucia  bezpieczeństwa psychofizycznego,  z  uwzględnieniem zagrożeń środowi-

skowych.

Standard III. 

Szkoła oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informację oraz edukację w zakresie
wychowania dzieci  bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem  i wykorzy-
stywaniem.

Wskaźniki realizacji standardu: 

1. W szkole rozpowszechnione są informację; rodzice zostali poinformowani dodatkowo przez
dziennik elektroniczny na temat, gdzie można znaleźć przydatne informacje na temat: wy-
chowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocą i wykorzystywaniem, zagro-
żeń bezpieczeństwa dziecka  w internecie, możliwości podnoszenia umiejętności wycho-
wawczych oraz dane kontaktowe placówek zapewniających pomoc i opiekę w trudnych sy-
tuacjach życiowych. 

2. Wszyscy rodzice mają dostęp do  obowiązujących w szkole „Standardów Ochrony Małolet-
nich” oraz znają procedury zgłaszania zagrożeń.
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Standard IV. 

Szkoła zapewnia uczniom równe traktowanie oraz przestrzeganie ich praw. 

Wskaźniki realizacji standardu:

1. Szkoła oferuje uczniom  edukację w zakresie praw dziecka, człowieka/ucznia oraz ochrony
przed zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem. W każdej klasie/grupie odbywają  się:

 zajęcia na temat praw dziecka/praw człowieka/praw i obowiązków  ucznia,

 zajęcia na temat ochrony przed przemocą oraz wykorzystywaniem,

 zajęcia z zakresu profilaktyki przemocy rówieśniczej,
 zajęcia na temat zagrożeń bezpieczeństwa dzieci w Internecie.

2. W każdej klasie/grupie uczniowie zostali  poinformowani, do kogo mają się zgłosić po
pomoc i radę w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3.  W szkole dostępne są dla uczniów materiały edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrożeniami przemocą oraz zasad bezpieczeństwa  w Internecie (bro-
szury, ulotki, książki).

4.  W szkole wyeksponowane są informacje dla uczniów na temat możliwości uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci
i młodzieży.

Standard V. 

Organizacja  postępowania  na  wypadek  krzywdzenia  lub  podejrzenia  krzywdzenia
małoletnich zapewnia skuteczną ochronę uczniom/ wychowankom.

     Wskaźniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie określono interwencję personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrze-
nia krzywdzenia małoletniego, tj.

a) przemocy rówieśniczej,
b) przemocy domowej,
c) niedozwolonych zachowań personelu wobec małoletnich,
d) cyberprzemocy.

2. W szkole  ustalone  są  zasady wsparcia  małoletniego po ujawnieniu  doznanej  przez
przez niego krzywdy. 

3. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o popełnieniu
przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz osobę
odpowiedzialną za wszczynanie procedury „Niebieskiej Karty”.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach
zagrażających małoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmu-
jących zgłoszenia jest upowszechniona na stronie internetowej szkoły oraz na tablicy
ogłoszeń w budynku szkolnym. 
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5. Podmioty postępowania uprawnione  do przetwarzania danych osobowych uczestni-
ków postępowania w sprawach krzywdzenia małoletnich przestrzegają Politykę Bez-
pieczeństwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowiązującą  w szkole (RODO). 

Standard VI. 

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczeństwa uczniów w obszarze relacji spo-
łecznych oraz ochrony przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami z sieci. 

Wskaźniki realizacji standardu:

1. W szkole określono wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi,
a w szczególności zachowania niedozwolone.

2. W szkole opracowano zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem
do sieci internetowej oraz procedury ochrony małoletnich przed treściami szkodli-
wymi i zagrożeniami w sieci.

3. W szkole opracowano i wdrożono procedury ochrony małoletnich przed krzywdze-
niem.

4. W szkole opracowano i wdrożono procedurę „Niebieskiej Karty”.
5. Pracownicy szkoły realizują plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez

niego krzywdy.

Standard VII.

Działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed krzywdzeniem są doku-
mentowane.

Wskaźniki realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgłaszanych i  rozpatrywanych w związku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem małoletnich.

2. Osoby  upoważnione  do  przyjmowania  zgłoszeń  związanych  z  krzywdzeniem
uczniów składają oświadczenie o zachowaniu poufności i zobowiązanie są do za-
chowania bezpieczeństwa uzyskanych danych osobowych.

3. W procedurze „Niebieskiej Karty” stosowane są wzory Kart „A” i „B” oraz kwe-
stionariusze rozpoznania przemocy domowej. 
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Standard VIII. 

Szkoła monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań z przyjęty-
mi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskaźniki realizacji standardu:

1. Przyjęte zasady i realizowane procedury ochrony uczniów są weryfikowane – przynajmniej
raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony małoletnich szkoła pozyskuje opinie uczniów
oraz  ich rodziców lub opiekunów prawnych, a także nauczycieli.

3. Do  weryfikacji  szkolnej  dokumentacji  wykorzystywane  są  wnioski  z  kontroli
„Standardów Ochrony Małoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnętrzne.

4. Zasady monitoringu  oraz termin, zakres  i sposób kontroli określa dyrektor szkoły. 
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Rozdział 3

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące  w Zespole Szkolno – Przedszkol-
nym w Przybradzu.     

1. Zasady zatrudniania pracowników w ZSP w Przybradzu oraz dopuszczania innych osób
do opieki nad dziećmi.

Dyrektor szkoły przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależne od podstawy nawiązania sto-
sunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

1) w przypadku każdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karne-
go;

2) Osoby mające kontakt z dziećmi, które wykonują czynności wobec małoletnich, o któ-
rych mowa w art.21 ust 1 ustawy o ochronie dzieci (inna działalność związana z wy-
chowaniem, edukacją, odpoczynkiem lub opieką) podlegają weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym i Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

3) Nie jest wymagane przedstawienie zaświadczeń, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawiązywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciągu 3 miesięcy od dnia
rozwiązania albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c poprzedniego stosunku pra-
cy.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dziećmi osoby
posiadającej obywatelstwo innego państwa jest on zobowiązany do złożenia przed zatrudnie-
niem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dziećmi informacji z rejestru karnego pań-
stwa, którego jest obywatelem. 
W przypadku,  gdy prawo państwa,  z  którego ma być  przedłożona  informacja,  o  której
mowa w ust. 4–5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się
rejestru karnego, osoba, o której mowa w pkt 5  ,  składa pracodawcy oświadczenie o tym
fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny
zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziałaniu narkomanii oraz, że nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w któ-
rym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych.
Informacje, o których mowa pracodawca utrwala w formie wydruku i załącza do akt osobo-
wych pracownika.
Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczęciem pracy lub dopusz-
czeniem do kontaktu z dziećmi/uczniami są zobowiązani do zapoznania się z:

1) Statutem szkoły, 
2) Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w szkole,
3) Polityką bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych.
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2. Zasady bezpiecznych relacji uczniów i personelu ZSP w Przybradzu.

2.1. Zasady ogólne:

Pracownicy  dbają  o  bezpieczeństwo  dzieci  podczas  pobytu  w  szkole,  monitorują  sytuacje
i dobrostan dziecka.

Pracownicy wspierają dzieci w pokonywaniu trudności. Pomoc dzieciom uwzględnia: umiejętności
rozwojowe dzieci,  możliwości  wynikające z niepełnosprawności/  specjalnych potrzeb edukacyj-
nych.

Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie prawidłowych po-
staw niwelowanie zachowań agresywnych, promowanie zasad „dobrego wychowania”.

2.2. Zasady komunikacji z dzieckiem/uczniem.

Komunikacja budująca dobre relacje z uczniem.

Pracownicy szkoły.

1. Reagują na każde nieprawidłowe zachowania uczniów tj.  wulgarny język, stosowanie
przemocy wobec innych.

2. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposób konstruktywny, budujący relacje.
3. Wypowiadają się w sposób zrozumiały dla ucznia.
4. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewłaściwego zachowania ucznia.
5. W procesie rozwiązywania konfliktu dba o komunikację dającą uczniowi poczucie bez-

pieczeństwa.
6. Uczestniczy w rozwiązywaniu konfliktów, stosując w zależności od potrzeb różne meto-

dy ich rozwiązywania, np. negocjacje, mediacje.
7. Szybko reaguje na problemy związane z dyscypliną uczniów: 

a) rozwiązuje pojawiające się problemy  po naruszeniu zasad przez uczniów,
b) wykazuje empatię wobec uczniów,
c) ustala (przypomina) obowiązujące zasady – wyraźnie określa oczekiwane zachowa-

nia uczniów dotyczące różnych rodzajów aktywności uczniów, np. pracy w ławce,
dyskusji w grupie, nauczania skierowanego do całej klasy, praca samodzielna).

8. Metody dyscyplinowania uczniów dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
9. Wyjaśniają uczniowi, za co i dlaczego została zwrócona uwaga.
10. Dostrzegają i nagradzają pozytywne zachowania ucznia.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawiązywania rela-
cji o charakterze seksualnym.

1. Kontakty  personelu  z  uczniami  nie  łamią  obowiązującego  prawa,  ustalonych  norm
i zasad. Pracownicy nie dzielą ich i nie dyskryminują (ze względu na pochodzenie, poczu-
cie tożsamości, wiek, płeć, status materialny, wygląd zewnętrzny, wiedzę i umiejętności).

2. Personel nie stosuje żadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia.
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3. Personel nie stosuje żadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia.
4. Personel nie stosuje naruszających godność ucznia wypowiedzi o podtekście seksualnym.
5. Personel nie narusza nietykalności osobistej ucznia. 
6. Zawsze jest przygotowany na wyjaśnienie swoich działań/zachowania. 
7. Pracownicy zachowują szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia

i krzywdzenia.
8. Przy każdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na życzenie ucznia/dziecka zapewnia

obecność innej osoby dorosłej lub na życzenie dziecka innego dziecka.
9. Stale nadzoruje dzieci, każdorazowo upewniając się, że warunki wyjazdów i wycieczek

organizowanych przez szkołę, rozgrywek i meczów wyjazdowych są bezpieczne.
 

Zasady nawiązywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocą kanałów służbo-
wych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Kontakt z uczniem zawsze jest jawny.
2. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywać się w godzinach pracy.
3. Pracownicy szkoły nie nawiązują kontaktów z uczniami poprzez prywatne kanały komuni-

kacji.
4. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z uczniami poza godzinami

pracy są kanały służbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, kontakt telefoniczny z rodzicem).
5. Pracownicy nie nawiązują kontaktów z uczniami poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie do

nich zaproszeń w mediach społecznościowych. Nie kontaktują się z nimi poprzez prywatne
kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społeczno-
ściowych). 

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli uczniowie i rodzice/opiekunowie
uczniów są osobami bliskimi dla pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich
informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców/opiekunów. 

7. Pracownicy szkoły nie należą do grup społecznościowych dotyczących szkoły (grupy przed-
szkolne, klasy SP, koła zainteresowań itp.) z udziałem rodziców uczniów SP w Przybradzu.
Nie dotyczy rodzica dziecka uczęszczającego do SP w Przybardzu, będący jednocześnie
pracownikiem szkoły.

3. Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi ZSP w Przybradzu, a  w szcze-
gólności działania niedozwolone.

3.1. Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi.
1. Uczniowie  mają  prawo do  życia  i  przebywania   w bezpiecznym środowisku,   także

w szkole. Nauczyciele i personel szkolny  chronią uczniów  i zapewniają  im bezpieczeń-
stwo.

2. Uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania/postępowania okre-
ślonych w statucie szkoły.

3. Uczniowie uznają prawo innych uczniów. Nie  naruszają  praw innych uczniów – nikogo
nie dyskryminują  ze względu na jakąkolwiek jego odmienność.
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4. Zachowanie i postępowanie uczniów wobec kolegów/innych osób nie narusza ich poczu-
cia godności/wartości osobistej.  

5. Kontakty  między uczniami cechuje  zachowanie  przez nich  wysokiej kultury osobistej,
np.  używanie  zwrotów grzecznościowych typu  proszę,  dziękuję,  przepraszam;  uprzej-
mość; życzliwość; poprawny, wolny od wulgaryzmów język.

6. Uczniowie budują   wzajemne  relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz konstruktyw-
ne, bez użycia siły rozwiązywanie  problemów i konfliktów między sobą.  Akceptują
i szanują siebie nawzajem.

7. Uczniowie  okazują   zrozumienie  dla  trudności  i  problemów  kolegów/koleżanek
i oferują im pomoc. 

8. Uczniowie mają  prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyraża-
nia  ich,  pod  warunkiem,  że   sposób  ich  wyrażania  wolny  jest  od   agresji  
i przemocy  oraz   nikomu nie wyrządza krzywdy. 

9. Bez  względu  na  powód,  agresja  i  przemoc  fizyczna,  słowna  lub  psychiczna  wśród
uczniów nigdy nie może być przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie
nie  mają  prawa  stosować  z  jakiegokolwiek  powodu  słownej,  fizycznej
i psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniów.   

10. Uczniowie  mają  obowiązek  przeciwstawiania  się  wszelkim  przejawom  brutalności
i wulgarności oraz informowania pracowników szkoły o zaistniałych zagrożeniach. 

11. Jeśli  uczeń jest  świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów jakiejkolwiek for-
my agresji lub przemocy, ma obowiązek reagowania  na nią, np: pomaga ofierze, chroni
ją, szuka pomocy dla ofiary u  osoby dorosłej.

12. Wszyscy uczniowie znają obowiązujące w szkole procedury bezpieczeństwa – wiedzą,
jak  zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeń-
stwa innych uczniów, gdzie i do kogo  dorosłego mogą się w szkole zwrócić  o pomoc.

13. Jeśli uczeń stał się ofiarą  agresji lub przemocy, może uzyskać w szkole pomoc.

3.2. Niedozwolone zachowania małoletnich w szkole.

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniów/innych osób:
a)  agresji i przemocy fizycznej w różnych formach;
b)  agresji i przemocy słownej w różnych formach;
c) agresji i przemocy psychicznej w różnych formach;

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie.
3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjście

bez zezwolenia poza teren szkoły w trakcie przerwy lub lekcji.
4. Celowe nieprzestrzeganie  zasad  bezpieczeństwa  podczas  zajęć  i  zabaw organizowanych

w szkole. Celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu.
5. Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw międzylekcyjnych.
6. Uleganie nałogom.
7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/ środków odurzających.
8. Używanie wulgaryzmów w szkole i poza nią.
9. Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności szkolnej.
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10. Kradzież/ przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności szkolnej.
11. Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów.
12. Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami. Udział w bójce.
13. Niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów.
14. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów, wulgaryzmy. Kłamanie, oszukiwa-

nie kolegów/ innych osób w szkole.
15. Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych uczniów/ osób bez ich zgody.
16. Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób.
17. Stosowanie wobec innych uczniów/innych osób różnych form cyberprzemocy.

4. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internetu oraz
ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami z sieci.

Obowiązkiem prawnym szkoły jest takie wykorzystanie sieci, które będzie adekwatne do poziomu
dojrzałości poznawczej i emocjonalno-społecznej ucznia oraz nie będzie mu szkodzić, ani zagrażać
jego rozwojowi psychofizycznemu. 

4.1. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu.

1. Infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi, jak
i uczniom, w czasie zajęć.

2. Sieć  jest  monitorowana  w taki  sposób,  aby  możliwe  było  zidentyfikowanie  sprawców
ewentualnych nadużyć.

3. Na wszystkich komputerach z dostępem do Internetu na terenie szkoły jest zainstalowane
oprogramowanie antywirusowe.

4. Indywidualny login  i  hasło  do Internetu  posiada każdy nauczyciel  prowadzący zajęcia
komputerowe z dziećmi.

5. Na terenie szkoły dostęp ucznia do Internetu możliwy jest: 
a) pod nadzorem nauczyciela na zajęciach komputerowych.

6. Uczniowie korzystają z komputera pod opieką nauczyciela.
7. Korzystanie z multimediów, Internetu i programów użytkowych służy wyłącznie celom in-

formacyjnym i edukacyjnym.
8. Uczeń obsługuje sprzęt komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.
9. Użytkownikowi komputera zabrania się:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramo-
wania zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plików, odinstalowania programów, dekompletowania sprzętu,
c) dotykania elementów z tyłu komputera, kabli zasilających, a także kabli sieciowych.
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4.2. Zasady  korzystania  z  telefonów  komórkowych  i  innych  oraz  innych
urządzeń elektronicznych.

1. Uczeń ma prawo korzystać na terenie szkoły z telefonu komórkowego oraz innych urzą-
dzeń elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe oraz inny sprzęt elektroniczny na
własną odpowiedzialność. 

3. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie czy kradzież sprzętu
przynoszonego przez uczniów.

4. Uczniowie nie mogą korzystać z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń elektro-
nicznych z dostępem do Internetu podczas zajęć edukacyjnych, opiekuńczych, treningów,
uroczystości, a także zajęć pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoły. 

5. Uczeń  ma  obowiązek  wyłączyć  lub  wyciszyć  telefon  i  schować  go
w torbie/plecaku przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidocz-
ny zarówno dla ucznia, jak i pozostałych osób.

6. Jeśli uczeń czeka na ważną informację ma obowiązek poinformować o tym fakcie na-
uczyciela przed lekcją, poprosić o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustalić sposób
odebrania tej wiadomości. Dotyczy to także sytuacji, gdy wystąpiła pilna potrzeba skon-
taktowania się, np. z rodzicami lub w innej ważnej sprawie. 

7. Na  terenie  szkoły  zakazuje  się  uczniom  filmowania,  fotografowania  oraz  utrwalania
dźwięku na jakichkolwiek nośnikach cyfrowych.

8. Powyższe nie dotyczy wydarzeń publicznych odbywających się w szkole, w tym uroczy-
stości szkolnych.

9. W szczególnych przypadkach nagrywanie zajęć edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jaki-
kolwiek sposób możliwe jest wyłącznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły lub na-
uczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne.

10. Nagrywanie dźwięku i  obrazu za pomocą telefonu, lub innych urządzeń jest możliwe
jedynie za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywa-
nie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjętymi normami etycz-
nymi i społecznymi oraz przesyłanie treści obrażających inne osoby.

4.3. Zasady korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych  podczas wyjść, wy-
cieczek edukacyjnych organizowanych przez szkołę.

1. Każdorazowo decyzję o zabraniu telefonów komórkowych i/lub innych urządzeń elektro-
nicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za
zgodą rodziców i na ich odpowiedzialność.

2. Jeśli istnieje możliwość zabrania telefonu i/lub innego urządzenia elektronicznego na wy-
cieczkę, wyjście edukacyjne uczeń ma prawo korzystania z tych urządzeń wyłącznie w za-
kresie niewpływającym na organizację i przebieg tego przedsięwzięcia.

3. Podczas wyjść zorganizowanych przez szkołę (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczeń jest zobowiązany
do wyłączenia/wyciszenia telefonu i schowania go w torbie/plecaku.
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4.4. Zasady postępowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonów i innych
urządzeń elektronicznych na terenie szkoły.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na terenie
szkoły, wychowawca klasy odnotowuje zaistniałą sytuację w e-dzienniku jako uwagę nega-
tywną, która ma wpływ na ocenę z zachowania zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem
Oceniania Zachowania.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza się, wychowawca bezzwłocznie informuje o tym fak-
cie rodziców/prawnych opiekunów ucznia i  wspólnie z pedagogiem/psychologiem szkol-
nym oraz rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postępowania.

4.5. Zasady ochrony uczniów przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami z sieci.

1. Szkoła ma obowiązek podejmować działania zabezpieczające dzieci przed łatwym dostę-
pem do tych treści z sieci, które mogą zagrażać ich prawidłowemu rozwojowi.

2. Pod pojęciem „treści szkodliwe i zagrożenia z sieci” rozumiane są:
 treści szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia;
 różne formy cyberprzemocy;

3. Podstawowe działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści szkodliwych i za-
grożeń z sieci:                                 
a) edukacja medialna – dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejętności dotyczących posłu-

giwania się technologią komunikacyjną;
b) prowadzenie systematycznych działań wychowawczych (integracja zespołu klasowe-

go, budowanie dobrych relacji pomiędzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych;
uczenie dzieci odróżniania dobra od zła);

c) prowadzenie działań profilaktycznych propagujących zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uświadamiających zagrożenia płynące z użytkowania różnych technologii
komunikacyjnych. Celem tych działań jest:
 poszerzanie wiedzy na temat różnych form cyberprzemocy;
 ukazanie sposobów bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed

zagrożeniami płynącymi z niewłaściwego użytkowania urządzeń multimedialnych,
 zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowań agresywno-przemoco-

wych  realizowanych  przy  użyciu  technologii  komunikacyjnych  w  szkole
i poza nią,

 propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;

d) włączenie  rodziców uczniów w działania  szkoły na rzecz zapobiegania  cyberprzemoc;
edukacja na temat cyberprzemocy i zagrożeń z sieci: udostępnianie materiałów i publika-
cji, w tym polecanie i wskazywanie sposobów instalowania ochrony rodzicielskiej; 

e) podejmowanie interwencji w każdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemo-
cy lub ujawnienie niebezpiecznych treści, która obejmuje:

 ustalenie okoliczności zdarzenia;
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 zabezpieczenie dowodów;

 poinformowanie o sytuacji rodziców uczniów – uczestników zdarzenia;

 objęcie pomocą poszkodowanego ucznia;

 podjęcie działań wobec agresorów, w tym zastosowanie środków dyscyplinu-
jących zgodnie z obowiązującym regulaminem szkoły i rodzajem przewinie-
nia;

 powiadomienie policji, gdy sprawa jest poważna, zostało złamane prawo lub
sprawca nie jest uczniem szkoły i jego tożsamość nie jest nikomu znana;

f) określenie procedury wskazującej osoby w szkole, do których należy się zwrócić oraz
działania, które należy podjąć w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści.

5. Zasady ochrony wizerunku  i danych osobowych małoletnich 
1. Zasady ochrony danych osobowych:
a) Szkoła  zapewnia  najwyższe  standardy  ochrony  danych  osobowych  dzieci  zgodnie

z obowiązującymi przepisami prawa. 
b) Pracownicy ZSP Przybradz mają obowiązek zachowania w tajemnicy:

 dane osobowe, które przetwarza,

 sposoby zabezpieczania danych osobowych przed dostępem osób nieuprawnionych.
c) Dane osobowe dziecka udostępniane są wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrębnych przepisów.
d) Pracownik ZSP Przybradz jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostępniania tych danych w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym/grupie robo-
czej zespołu interdyscyplinarnego, powołanych w trybie ustawy o przeciwdziałaniu prze-
mocy w rodzinie.

e) Pracownik ZSP Przybradz może wykorzystać informacje w celach szkoleniowych lub eduka-
cyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób uniemożliwiających
jego identyfikację. 

f) Wizerunek  podlega  ochronie  na  podstawie  przepisów  zawartych  w  Kodeksie  cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a także na podstawie Rozporządzenia
RODO .

g) Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrażenia zgody osoby sprawującej władzę rodzicielską lub
opiekę nad dzieckiem.

h) Osoba małoletnia powyżej 16 roku życia ma prawo do wyrażenia zgody samodzielnie.

2. Zasady ochrony wizerunku dziecka:

1. Szkoła uznaje prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych oraz zapewnia ochro-
nę jego wizerunku. Szkoła na początku każdego roku pobiera zgody na przetwarzanie wizerun-
ku.
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2. Pracownikom ZSP Przybradz nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

3. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownicy ZSP Przybradz mogą skontak-
tować się z opiekunem dziecka. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów da-
nych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

4. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajo-
braz, publiczna impreza, zgoda rodziców lub opiekunów prawnych na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana. 

5. Upublicznienie przez Pracownika ZSP Przybradz wizerunku dziecka utrwalonego w jakiej-
kolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opieku-
na prawnego dziecka, o której mowa w punkcie 1. 

6. Pisemna zgoda, o której mowa powyżej, powinna zawierać informację, gdzie będzie umiesz-
czony  zarejestrowany  wizerunek  i  w  jakim  kontekście  będzie  wykorzystywany.  Wizerunek
dziecka za zgodą rodziców może być wykorzystywany wyłącznie w celu promowania działalno-
ści ZSP Przybradz lub propagowania osiągnięć wychowanków.

3. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka:

1. Unikanie  podpisywania  zdjęć/nagrań  informacjami  identyfikującymi  dziecko  z  imienia
i nazwiska, jeśli konieczne jest podpisanie dziecka używamy tylko imienia, 

2. Nie ujawnianie  jakichkolwiek informacji  wrażliwych o dziecku dotyczących m.in.  stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez naszą placówkę),

3. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i  niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci  po-
przez przyjęcie zasad:

4. wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja zdjęcia/na-
grania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w negatywnym kon-
tekście, 

5. zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach  wykonywanych przez
dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

6. Wszystkie podejrzenia i  problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania wizerun-
ków dzieci należy rejestrować i zgłaszać dyrekcji, podobnie jak inne niepokojące sygnały
dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci,

7. Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego użytku w sytuacjach, w których rodzice/
opiekunowie lub widzowie szkolnych/ przedszkolnych wydarzeń i uroczystości itd. rejestru-
ją wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy na początku każdego z tych wyda-
rzeń o tym, że:
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a) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki dzieci
i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci – przez ich
rodziców/opiekunów prawnych.

b) Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane przez ro-
dziców/ opiekunów, w mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że
rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrażą na to zgodę.

c) ZSP Przybradz nie ponosi odpowiedzialności za opublikowanie przez rodziców/ opiekunów
zdjęć zrobionych podczas szkolnych/ przedszkolny wydarzeń i uroczystości.

d) Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować organizowane
przez nas wydarzenie i  opublikować zebrany materiał,  muszą zgłosić taką prośbę wcześniej
i  uzyskać  zgodę  dyrekcji.  W takiej  sytuacji  upewnimy się,  że  rodzice/opiekunowie  prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci: 

Uzyskujemy informację o: 
a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę, 
b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób  i w jakim

kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał,
c) podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym.
d) personelowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom nieupo-

ważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placówki bez pisemnej zgody rodzica/
opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji, 

e) personel placówki nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się w kontakcie z przed-
stawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego, zakaz ten do-
tyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden
sposób utrwalana,

8. w celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu wy-
branych pomieszczeń placówki dla potrzeb nagrania, podejmując taką decyzję poleca przy-
gotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić rejestrowanie przebywających
na terenie placówki dzieci. 

4. Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:

d) Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, będziemy respektować ich decyzję. 

e) Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dziećmi, w jaki sposób oso-
ba rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego wi-
zerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie bę-
dzie wykluczające dla dziecka, którego wizerunek nie powinien być rejestrowany. 
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5. Przechowywanie zdjęć i nagrań:

Przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem  i bez-
pieczny dla dzieci:

 nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamknię-
tej na klucz szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są prze-
chowywane w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnio-
nych przez placówkę,

 nośniki będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwi-
zacji i/lub okres ustalony przez placówkę w polityce ochrony danych osobowych,

 nie przechowujemy materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci
na  nośnikach nieszyfrowanych ani  mobilnych,  takich jak telefony komórkowe
i urządzenia z pamięcią przenośną (np. pendrive). 
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