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Podstawy prawne:

1.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.

z2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie Kar-

ty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 v. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 v. nr 120, poz. 526)

Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)

Obowiazujg od dnia 15.02.2024r
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Rozdzial 1
Informacje ogolne.
1. WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki sku-
tecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wska-
Zuja na potrzebe opracowania jasnych i1 spojnych standardéw postgpowania w sytuacjach po-
dejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy Ochrony Maloletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochro-
ny matoletnich przed krzywdzeniem i stanowia forme zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowac jako jedno z narzgdzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejsza
ochrong ucznidow przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow Ochrony Matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

— w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Przybradzu. nie s3 zatrudniane osoby mogace
zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich,

— Wwszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowe;j,

— podejmowane w szkole postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw czlowie-
ka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoly oraz bezpieczenstwa danych osobo-
wych,

— maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i1 réwiesnikami,

— maloletni wiedza, do kogo zwracaé¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
1 czynig to majac $wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

— rodzice poszerzajg wiedze i umiej¢tnosci o metodach wychowania dziecka bez stoso-
wania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:
— prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzyw-
dzenia maloletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajacy im skuteczng ochrone,
— dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg doku-
mentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem Standardy Ochrony
Matoletnich, stanowiace zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.
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2. SLOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

matoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika szkotly, bez wzgledu na forme¢
zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji pelnionej funkcji lub za-
dan maja (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Przybradzu;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajacego pod ich wiadzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza rodziciel -
ska obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawo-
wy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra ma za
zadanie zastapi¢ dziecku rodzicoéw, a takze wypeti¢ wszystkie cigzace na nich obowigz-
ki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;

,,080bie najblizszej dziecku” — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wstepng: matke, ojca, bab-
ci¢, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajgce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe pelnoletniag
wskazang przez dziecko/matoletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego,

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/maloletniego w
aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na
nig §wiadomej zgody, naruszajacg prawo i obyczaje danego spoleczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub lub wydarzenia, ktére powoduja u dziecka poczucie bycia gorszym od in-
nych;

zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie pod-
stawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia
jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysl-
ne dziatanie lub zaniechanie naruszajagce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny,
a takze innych osob wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych;

osobie stosujgcej przemoc domowgq — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktéry do-
puszcza si¢ przemocy domowej,;

swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.



Rozdzial 2

1. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
w Przybradzu.

Standard 1.

Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoly w Przybradzu znaja ,,Standardy Ochrony Malo-
letnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” zostat opracowany, zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicow/opiekundéw prawnych uczniéw oraz
uczniow.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.
Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty: zspprzybradz.szkolnastro-

na oraz w ogdlnodostgpnym miejscu w budynku szkolnym (sekretariat szkolny,
gabinet psychologa/pedagoga szkolnego).

5. Dokument zostal udostgpniony w dwodch wersjach: wersji zupelnej oraz skroconej
przeznaczonej dla maloletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sag wsrod rodzicéw/opiekundow na
zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych.

7. Informacje istotne dla maloletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg
w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, w trakcie zaje¢ z
psychologiem i pedagogiem szkolnym.

8. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami.

Standard II.

Personel wspoéltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko
w szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Reje-
strze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. W przypadku
zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje osobe w rejestrach karalno$ci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw (lub odpowiadajacych im czy-
ndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wska-
zanych poprzez o§wiadczenia o niekaralnosci.
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2. Dyrektor szkoly okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowa-
nych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.
3. Pracownicy szkoty sg swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej
na nich za nieprzestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich.
4. W szkole prowadzona jest edukacja wszystkich pracownikow z zakresu ochrony dzieci/
uczniow przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:
a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow,
b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,
c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,
d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,
e) odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie 1 zycie powierzonych opiece matoletnich,
f)  procedury ,,Niebieskiej Karty”,
g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami.

5. W szkole prowadzi si¢ systematyczng diagnoze czynnikow ryzyka i czynnikdéw chronig-
cych poczucia bezpieczenstwa uczniow, a w szczegolnosci w obszarach:
a) relacji migdzy uczniami,
b) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen $rodowi-
skowych.

Standard III.

Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje¢ oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzy-
stywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole rozpowszechnione sg informacje; rodzice zostali poinformowani dodatkowo przez
dziennik elektroniczny na temat, gdzie mozna znalez¢ przydatne informacje na temat: wy-
chowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem, zagro-
zen bezpieczenstwa dziecka w internecie, mozliwosci podnoszenia umiej¢tnosci wycho-
wawczych oraz dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc i opiekg w trudnych sy-
tuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w szkole ,,Standardow Ochrony Malolet-
nich” oraz znaja procedury zgtaszania zagrozen.



Standard IV.
Szkola zapewnia uczniom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, czlowieka/ucznia oraz ochrony
przed zagrozeniami przemoca 1 wykorzystywaniem. W kazdej klasie/grupie odbywaja si¢:
— zajgcia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw 1 obowigzkéw ucznia,
— zajgcia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,
— zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesnicze;j,
—  zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

2. W kazdej klasie/grupie uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja si¢ zglosi¢ po
pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole dostepne s3 dla uczniéw materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie (bro-
szury, ulotki, ksigzki).

4. W szkole wyeksponowane s3 informacje dla ucznidéw na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci
1 mtodziezy.

Standard V.

Organizacja post¢powania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich zapewnia skuteczng ochron¢ uczniom/ wychowankom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okreslono interwencje personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrze-
nia krzywdzenia matoletniego, tj.
a) przemocy rowiesniczej,
b) przemocy domowe;j,
¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
d) cyberprzemocy.

2. W szkole ustalone sg zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej przez
przez niego krzywdy.

3. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popehieniu
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz osobeg
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmu-
jacych zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy
ogloszen w budynku szkolnym.



5. Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestni-
kow postgpowania w sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegaja Polityke Bez-
pieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowiagzujaca w szkole (RODO).

Standard VI.

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji spo-
lecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi,
a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone.

2. W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem
do sieci internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodli-
wymi 1 zagrozeniami w sieci.

3. W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdze-
niem.

4. W szkole opracowano i wdrozono procedurg ,,Niebieskiej Karty”.

5. Pracownicy szkoty realizuja plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.

Standard VIIL.

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa doku-
mentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem maloletnich.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem
uczniow sktadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie s3 do za-
chowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

W procedurze ,,Niebieskiej Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” 1 ,,B” oraz kwe-
stionariusze rozpoznania przemocy domowej.



Standard VIII.

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjety-
mi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniéw s3 weryfikowane — przynajmniej
raz na dwa lata.

W ramach kontroli zasad i1 praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje opinie uczniow
oraz ich rodzicow lub opiekunow prawnych, a takze nauczycieli.

Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane s3a wnioski z Kkontroli
»Standardow Ochrony Matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.
Zasady monitoringu oraz termin, zakres 1 sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.
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Rozdzial 3

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w Zespole Szkolno — Przedszkol-
nym w Przybradzu.

1. Zasady zatrudniania pracownikéow w ZSP w Przybradzu oraz dopuszczania innych oséb
do opieki nad dzie¢mi.

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania sto-
sunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karne-
£0;

2) Osoby majace kontakt z dzie¢mi, ktore wykonuja czynno$ci wobec matoletnich, o kt6-
rych mowa w art.21 ust 1 ustawy o ochronie dzieci (inna dziatalno$¢ zwigzana z wy -
chowaniem, edukacja, odpoczynkiem lub opieka) podlegaja weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym i Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3) Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku pra-
cy.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby
posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnie-
niem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi informacji z rejestru karnego pan-
stwa, ktorego jest obywatelem.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5 , sklada pracodawcy oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny

zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w kto-
rym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych.
Informacje, o ktorych mowa pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza do akt osobo-
wych pracownika.
Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczg¢ciem pracy lub dopusz-
czeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem szkoty,

2) Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w szkole,

3) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11


http://zspprzybradz.szkolnastrona.pl/start
http://zspprzybradz.szkolnastrona.pl/start

2. Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu ZSP w Przybradzu.

2.1. Zasady ogolne:

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
1 dobrostan dziecka.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci
rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyj-

nych.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie prawidlowych po-
staw niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

2.2. Zasady komunikacji z dzieckiem/uczniem.

Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem.

Pracownicy szkoly.

1.

wh WD

Reaguja na kazde nieprawidtowe zachowania uczniéw tj. wulgarny jezyk, stosowanie
przemocy wobec innych.
Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje.
Wypowiadajg si¢ w sposob zrozumiatly dla ucznia.
Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania ucznia.
W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca uczniowi poczucie bez-
pieczenstwa.
Uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac w zaleznos$ci od potrzeb rézne meto-
dy ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje.
Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniéw:
a) rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy po naruszeniu zasad przez uczniow,
b) wykazuje empati¢ wobec uczniow,
c) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowa-
nia uczniéw dotyczace réznych rodzajow aktywnosci ucznidow, np. pracy w tawce,
dyskusji w grupie, nauczania skierowanego do catej klasy, praca samodzielna).

8. Metody dyscyplinowania uczniow dobiera adekwatnie do ich wieku 1 poziomu rozwoju.
9. Wyjasniajg uczniowi, za co i dlaczego zostata zwrdcona uwaga.
10. Dostrzegaja 1 nagradzaja pozytywne zachowania ucznia.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania rela-
cji o charakterze seksualnym.

1.

Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm
1 zasad. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczu-
cie tozsamosci, wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewn¢trzny, wiedze i umiejetnosci).
Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia.
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Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia.

Personel nie stosuje naruszajacych godnos$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym.
Personel nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.

Pracownicy zachowuja szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia/dziecka zapewnia
obecnos$¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow 1 wycieczek
organizowanych przez szkole, rozgrywek i meczow wyjazdowych sa bezpieczne.

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca kanaléow stluzbo-
wych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych.

3.1.

1.

Kontakt z uczniem zawsze jest jawny.

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ w godzinach pracy.

Pracownicy szkoty nie nawigzuja kontaktow z uczniami poprzez prywatne kanaty komuni-
kacji.

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwa forma komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, kontakt telefoniczny z rodzicem).
Pracownicy nie nawigzuja kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysylanie do
nich zaproszen w mediach spoteczno$ciowych. Nie kontaktujg si¢ z nimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno-
Sciowych).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
uczniéw sg osobami bliskimi dla pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

Pracownicy szkoty nie naleza do grup spoteczno$ciowych dotyczacych szkoty (grupy przed-
szkolne, klasy SP, kota zainteresowan itp.) z udzialem rodzicow uczniow SP w Przybradzu.
Nie dotyczy rodzica dziecka uczeszczajacego do SP w Przybardzu, bedacy jednoczes$nie
pracownikiem szkoty.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi ZSP w Przybradzu, a w szcze-
goInosci dzialania niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi.

Uczniowie majg prawo do zycia 1 przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele 1 personel szkolny chronig uczniow i zapewniaja im bezpieczen-
stwo.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/postegpowania okre-
slonych w statucie szkoty.

. Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw. Nie naruszajag praw innych uczniow — nikogo

nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.
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4. Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegdw/innych osob nie narusza ich poczu-
cia godno$ci/wartosci osobistej.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotoOw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzej-
mos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz konstruktyw-
ne, bez uzycia sily rozwigzywanie problemow i konfliktow migdzy soba. Akceptuja
1 szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazuja  zrozumienie dla trudnosci i1 problemow kolegdéw/kolezanek
1 oferujg im pomoc.

8. Uczniowie majag prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyraza-
nia ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od  agresji
1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

9. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
ucznidow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie
nie maja prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji i przemocy wobec innych ucznidow.

10. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

11. Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek for-
my agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni
ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;.

12. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczen-
stwa innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.

13. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc.

3.2. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole.

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych oséb:
a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach;
b) agresji i przemocy stownej w roznych formach;
¢) agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach;
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie.
3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekc;ji.
4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i1 zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych.
Uleganie nalogom.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ §rodkow odurzajacych.
Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig.

0 0N

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasno$ci innych 0sob oraz wlasnosci szkolne;.
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10. Kradziez/ przywlaszczenie wlasnos$ci kolegéw lub innych oséb oraz wiasnosci szkolne;.

11. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

12. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udzial w bojce.

13. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow.

14. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwa-
nie kolegdw/ innych oséb w szkole.

15. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidw/ oséb bez ich zgody.

16. Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

17. Stosowanie wobec innych uczniow/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz
ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Obowiazkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do poziomu
dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie mu szkodzi¢, ani zagrazac
jego rozwojowi psychofizycznemu.

4.1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do Internetu.

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak
1 uczniom, w czasie zajec.
2. Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.
3. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoly jest zainstalowane
oprogramowanie antywirusowe.
4. Indywidualny login i hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia
komputerowe z dzie¢mi.
5. Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zaj¢ciach komputerowych.
6. Uczniowie korzystaja z komputera pod opieka nauczyciela.
7. Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytacznie celom in-
formacyjnym 1 edukacyjnym.
8. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.
9. Uzytkownikowi komputera zabrania sig¢:
a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramo-
wania zainstalowanego w systemie,
b) usuwania cudzych plikoéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzgtu,
¢) dotykania elementdéw z tytu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.
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4.2. Zasady Kkorzystania z telefonow komorkowych i innych oraz innych
urzgdzen elektronicznych.

1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych urza-
dzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
pPrzynoszonego przez uczniow.

4. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektro-
nicznych z dostgpem do Internetu podczas zaj¢¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningow,
uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

5. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ Ilub wyciszy¢ telefon 1 schowaé go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidocz-
ny zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych oséb.

6. Jesli uczen czeka na wazng informacj¢ ma obowigzek poinformowa¢ o tym fakcie na-
uczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob
odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skon-
taktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

7. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych.

8. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym uroczy-
stosci szkolnych.

9. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jaki-
kolwiek sposdb mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub na-
uczyciela prowadzacego zaje¢cia edukacyjne.

10. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywa-
nie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycz-
nymi i spotecznymi oraz przesylanie tre§ci obrazajacych inne osoby.

4.3. Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢, wy-
cieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.

1. Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonéw komorkowych i/lub innych urzadzen elektro-
nicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za
zgoda rodzicow 1 na ich odpowiedzialnosé.

2. Jesli istnieje mozliwos$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wy-
cieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytacznie w za-
kresie niewptywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsiewzigcia.

3. Podczas wyjs$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany
do wylaczenia/wyciszenia telefonu 1 schowania go w torbie/plecaku.
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4.4. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie
szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku jako uwage nega-
tywna, ktora ma wpltyw na ocen¢ z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania Zachowania.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym fak-
cie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i wspolnie z pedagogiem/psychologiem szkol-
nym oraz rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

4.5. Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1. Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym doste-
pem do tych tresci z sieci, ktore mogg zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane s3:
v tredci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia;
v' rozne formy cyberprzemocy;

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych i za-
grozen z sieci:

a) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postu-
giwania si¢ technologia komunikacyjna;

b) prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja zespotu klasowe-
go, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych;
uczenie dzieci odroézniania dobra od zta);

¢) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia plynace z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

v’ poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy;

v' ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami ptyngcymi z niewtasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,

v’ zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemoco-
wych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole
1 poza nia,

v’ propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;

d) wlaczenie rodzicow ucznidéw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemoc;
edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: udost¢pnianie materiatéw i publika-
cji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskiej;

e) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemo-
cy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

— ustalenie okolicznoS$ci zdarzenia;
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— zabezpieczenie dowodow;

— poinformowanie o sytuacji rodzicow uczniéw — uczestnikow zdarzenia;

— objecie pomoca poszkodowanego ucznia,

— podjecie dziatanh wobec agresorow, w tym zastosowanie srodkoéw dyscyplinu-
jacych zgodnie z obowigzujacym regulaminem szkoty i rodzajem przewinie-
nia;

— powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub
sprawca nie jest uczniem szkoty 1 jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana;

f) okreslenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktorych nalezy si¢ zwrdci¢ oraz
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci.

5. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

1. Zasady ochrony danych osobowych:

a) Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

b) Pracownicy ZSP Przybradz maja obowigzek zachowania w tajemnicy:

e dane osobowe, ktore przetwarza,
e sposoby zabezpieczania danych osobowych przed dostepem 0s6b nieuprawnionych.
¢) Dane osobowe dziecka udostepniane sg wyltacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

d) Pracownik ZSP Przybradz jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym/grupie robo-
czej zespotu interdyscyplinarnego, powotanych w trybie ustawy o przeciwdziataniu prze-
mocy w rodzinie.

e) Pracownik ZSP Przybradz moze wykorzysta¢ informacje w celach szkoleniowych lub eduka-
cyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacych
jego identyfikacje.

f) Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie Rozporzadzenia
RODO .

g) Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze rodzicielskg lub
opieke nad dzieckiem.

h) Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

2. Zasady ochrony wizerunku dziecka:

1. Szkota uznaje prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych oraz zapewnia ochro-
ne¢ jego wizerunku. Szkota na poczatku kazdego roku pobiera zgody na przetwarzanie wizerun-
ku.
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2. Pracownikom ZSP Przybradz nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownicy ZSP Przybradz moga skontak-
towac si¢ z opiekunem dziecka. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow da-
nych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calodci, takiej jak: zgromadzenie, krajo-
braz, publiczna impreza, zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez Pracownika ZSP Przybradz wizerunku dziecka utrwalonego w jakiej-
kolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opieku-
na prawnego dziecka, o ktérej mowa w punkcie 1.

6. Pisemna zgoda, o ktorej] mowa powyzej, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bgdzie umiesz-
czony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany. Wizerunek
dziecka za zgoda rodzicow moze by¢ wykorzystywany wytacznie w celu promowania dziatalno-
$ci ZSP Przybradz lub propagowania osiaggni¢¢ wychowankow.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka:

1. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
1 nazwiska, jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia,

2. Nie ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke),

3. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci po-
przez przyjecie zasad:

4. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjgcia/na-
grania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kon-
tekscie,

5. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

6. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerun-
kéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

7. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku w sytuacjach, w ktérych rodzice/
opiekunowie lub widzowie szkolnych/ przedszkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestru-
ja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wyda-
rzen o tym, ze:
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¢)

d)

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunow prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane przez ro-
dzicow/ opiekundéw, w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.

ZSP Przybradz nie ponosi odpowiedzialno$ci za opublikowanie przez rodzicow/ opiekunow
zdje¢ zrobionych podczas szkolnych/ przedszkolny wydarzen i uroczystosci.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie 1 media.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbg¢ wczesniej

1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci:

a)
b)

©)
d)

d)

Uzyskujemy informacje o:

imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb 1 w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupo-
waznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica/
opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;i,

personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przed-
stawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego, zakaz ten do-
tyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden
sposob utrwalana,

w celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wy-
branych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania, podejmujac taka decyzj¢ poleca przy-
gotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie placowki dzieci.

4. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi 1 dzie¢mi, w jaki sposob 0so-
ba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wi-
zerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie be-
dzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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5. Przechowywanie zdje¢c¢ i nagran:

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i bez-
pieczny dla dzieci:

nos$niki analogowe zawierajace zdjg¢cia 1 nagrania sg przechowywane w zamknig-
tej na klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg prze-
chowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnio-
nych przez placowke,

nos$niki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwi-
zacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych,
nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
1 urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive).
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	1) w przypadku każdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego;
	2) Osoby mające kontakt z dziećmi, które wykonują czynności wobec małoletnich, o których mowa w art.21 ust 1 ustawy o ochronie dzieci (inna działalność związana z wychowaniem, edukacją, odpoczynkiem lub opieką) podlegają weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym i Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.
	3) Nie jest wymagane przedstawienie zaświadczeń, w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawiązywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciągu 3 miesięcy od dnia rozwiązania albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c poprzedniego stosunku pracy.
	W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dziećmi osoby posiadającej obywatelstwo innego państwa jest on zobowiązany do złożenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dziećmi informacji z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem.
	W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa w ust. 4–5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, osoba, o której mowa w pkt 5 , składa pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz, że nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych.
	Informacje, o których mowa pracodawca utrwala w formie wydruku i załącza do akt osobowych pracownika.
	Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczęciem pracy lub dopuszczeniem do kontaktu z dziećmi/uczniami są zobowiązani do zapoznania się z:
	1) Statutem szkoły,
	2) Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w szkole,
	3) Polityką bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych.

