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1.

Rozdziat I
Postanowienia ogolne

Informacje o Szkole Podstawowej

§1

Szkota Podstawowa w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Przybradzu dziata na podstawie

przepisow:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, z p6zniejszymi zmianami z 2025 r.;

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, z pdzniejszymi zmianami
22024 r.;

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOlowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli, z pdzniejszymi
zmianami;

5) Rozporzadzen wykonawczych do w/w ustaw;

6) Niniejszego Statutu.

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Przybradzu nosi imi¢ Wtadystawa Broniewskiego.

Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Wladystawa Broniewskiego w Przybradzu tworza:

1))
2)

Przedszkole Publiczne w Przybradzu;

Szkota Podstawowa w Przybradzu.

Ilekro¢ w dalszej czeséci Statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Zespole nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Wladystawa
Broniewskiego w Przybradzu;

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Przybradzu;

Szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Przybradzu,
w skrocie SP;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im.
Wiadystawa Broniewskiego w Przybradzu;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa
Broniewskiego w Przybradzu;

Organie prowadzacym SP — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wieprz, reprezentowang
przez Wojta Gminy Wieprz, z siedzibg w Wieprzu, ul. Centralna 5;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad SP — nalezy przez to rozumie¢ Kuratora

Oswiaty w Krakowie;



8) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 4 pkt 2;

9) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

10) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

11) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 1. -
Prawo oswiatowe, (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.);

12) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r, poz. 986 z pdzn. zm.);

13) Ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

14) Podstawie programowej ksztatcenia ogélnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogolnych 1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktére powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania
1 podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen
szkolnych 1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw
programowych;

15) Specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumiec¢ trudnosci
W uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci
w przyswajaniu tre§ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego 1 poznawczego, nieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi,

16) Egzaminie o6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

17) Podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania;

18) Materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujacy lub
uzupehniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac

papierowg lub elektroniczna;



10.

11.
12.

19) Materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

20) Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym,
ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

21) Zajgciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow czy tez
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

Siedzibg Zespotu jest budynek przy ulicy Szkolnej nr 50 w Przybradzu.

Organem prowadzacym SP jest Gmina Wieprz, ktorej przedstawicielem jest Wojt Gminy

Wieprz z siedzibg w Wieprzu, ul. Centralna 5.

Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

SP uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Broniewskiego w Przybradzu.

Obwod SP okreslony zostat w akcie zatozycielskim.

SP uzywa pieczeci o tresci: Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Wi, Broniewskiego

w  Przybradzu, Szkota Podstawowa w Przybradzu, 34-108 Frydrychowice,

tel/fax 33 8795770.

SP jest jednostkg budzetowa.

SP prowadzi wlasng obsluge administracyjno-finansowa.

Rozdziat 2
Symbole Szkoly
§2

Szkota posiada wiasny hymn:
1) Hymn szkoly $piewany jest na uroczystosciach szkolnych w postawie na bacznos¢ po

hymnie panstwowym,;
2) Na akademiach szkolnych poswigconych uroczystosciom panstwowym $piewany jest

hymn Polski ,,Mazurek Dabrowskiego”.

Szkota ma sztandar z godlem Rzeczpospolitej Polskie;j:



1) sztandarem szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora szkoty nauczyciela;

2) poczet sztandarowy sklada si¢ z uczniow klasy VIII, ktorzy wyrdzniajg si¢
W nauce i prezentuja nienaganng postawe oraz otrzymali co najmniej bardzo dobre
zachowanie na koniec roku szkolnego;

3) o wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego sg powiadamiani rodzice lub opiekunowie
prawni;

4) kandydatury do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiaja Radzie Pedagogicznej
wychowawcy klasy siddmej oraz Samorzad Uczniowski,

5) kadencja pocztu trwa jeden rok;

6) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. Wtedy dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego;

7) poczet sklada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;

8) sktad osobowy pocztu to chorazy (sztandarowy) — jeden uczen i asysta — dwie uczennice;

9) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swoimi insygniami. Uczen:
czarne lub granatowe spodnie materiatlowe i biata koszula, uczennica: biata bluzka
1 granatowa lub czarna spddnica materiatowa do kolan;

10) w czasie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycie wierzchnie
(czarne lub granatowe kurtki);

11) insygnia pocztu sztandarowego to bialo-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramie,
zwrocone kolorem biatym w strong kotnierza, ktore sg spigte na lewym biodrze oraz biate
rekawiczki;

12) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga zawigzana pod gtowica
(ortem);

13) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu;

14) sztandar pelni funkcje¢ reprezentacyjna;

15) poczet sztandarowy razem z opiekunem bierze udzial w uroczystosciach szkolnych,
lokalnych, §wigetach 1 uroczystosciach koscielnych oraz panstwowych;

16) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy obecni podczas uroczysto$ci stoja w pozycji — ,,baczno$¢”. Odpowiednie

komendy podaje prowadzacy uroczystosc;



17) oddawanie honoréw sztandarowi odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego,
ktory robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera si¢ o prawa stop¢ i oburacz pochyla
sztandar do przodu;

18) sztandar oddaje honory na komende¢: ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty” podczas
Slubowania uczniéw klas pierwszych i1 absolwentow, w trakcie minuty ciszy dla
uczczenia pamigci, podczas sktadania kwiatéw, wiencow i zniczy przez delegacje szkoty,
w czasie wykonywania; Roty”, w czasie grania sygnatu ,,Wojsko polskie” (uroczystosci

z udziatem wojska) oraz innych podniostych chwilach.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoly podstawowej
§3
SP realizuje cele 1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w: Powszech-
nej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycz-
nych, Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach wyda-
nych na jej podstawie, a w szczegolnosci w podstawie programowe;j i programie wychowaw-
czo-profilaktycznym szkoty.
Najwazniejszym celem ksztalcenia w SP jest dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny, po-
znawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznidw.
Glowne cele 1 zadania szkoly okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy
z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;
2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;
4) dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalszg edukacj¢ i korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan;
5) umozliwienie nabywania umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukoncze-
nia szkoty;
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i1 odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.
SP w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i tro-
skg o zdrowie ucznidw, szanuje ich godnos¢ osobista, respektuje zasady nauk pedagogicz-

nych.



5. Szkota realizuje nast¢pujace cele i zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezyko-

wej 1 religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a)

b)

c)

d)

tolerancji 1 akceptacji dla odmiennos$ci narodowe;j i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych roznych wyznan;

tolerancji 1 akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;

tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopoglado-
wych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;

rownych praw i rownego traktowania uczniéw z powodu ich przynaleznosci naro-

dowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:

a)

b)

obejmujac indywidualng opieka pedagogiczng i psychologiczna, potrzebujacych
tej pomocy, zatrudniajac w szkole nauczycieli pedagogdéw, pedagogow specjal-
nych, psychologéw, logopeddéw lub terapeutow pedagogicznych - w wymiarze
zgodnym z obowigzujacymi przepisami prawa;

uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i1 srodowiskowych, or-
ganizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuta, pedagogiem-tera-

peuta;

3) rozwija zainteresowania ucznidw, organizujac:

a)
b)

c)

kota zainteresowan;

zaj¢cia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacj¢ indywidu-
alnego programu lub toku nauki;

zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw, konkursow

czy olimpiad przedmiotowych;

4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a)

b)
c)
d)
e)

prowadzi diagnoze¢ S$rodowiska ucznia 1 rozpoznaje potencjalne mozliwosci
oraz indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;

organizuje zajecia integracyjne;

zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
wspotpracuje z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie

1 dziecku;
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h)
i)
)
k)
D

m)

wspotpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo;

gromadzi informacje o trudnos$ciach wychowawczych wystepujacych wsrod
ucznidw danego oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;
umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

organizuje stotowke szkolng oraz swietlice;

organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej;

organizuje zajecia socjoterapeutyczne;

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a)

g
h)

)

ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny
w szkole;

organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki we
wspotpracy z organem prowadzacym szkofle;

staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed rozpo-
czeciem zaje¢ lekeyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajgciami;

ciggly nadzor pedagogiczny na zaje¢ciach obowigzkowych, dodatkowych;
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp ippoz.;
réwnomierne rozkladanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec;
zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktére moga stanowic¢ zagro-
zenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obslugi przy
wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszcza-
nych w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

ustalanie zasad i regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calg spotecznos¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia;

prowadzenie rozmow 1 mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemows;
kontrolg pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz sprzetu

1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie¢ postugiwali;

10



p)

zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego;

prowadzenie dla ucznidow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych do-
tyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, ano-

reksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych negatywnie wspotczesny §wiat;

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek 1 zaje¢ organizowanych

poza terenem szkoty:

a)

b)

¢)

f)

wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi pelng odpowiedzial-
no$¢ za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
w tym zakresie;

zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekundéw w zaleznosci od rodzaju or-
ganizowanej wycieczki lub niepelnosprawnosci ucznidow i ich wieku;
przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wspotpracujac z rodzicami uczniow, ktorzy na prosbe nauczyciela — organizatora
moga wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami oraz pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane;

zapoznajac ucznidOw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bez-
pieczenstwa;

ubezpieczajac uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy, zapewniajac:

a)
b)

c)

cigglos¢ pracy wychowawcy z danym oddzialem, w miar¢ mozliwosci;
pomoc 1 wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;

8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng:

a)

b)

rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng czton-
koéw Rady Pedagogicznej;
udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem

innowacji i eksperymentow;

9) ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny oraz szacunek i przywigzanie do tradycji i historii

wlasnego narodu, jego osiagni¢¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a)

organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych

pamigci narodowej;
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b)

e)

udziat uczniéw w apelach pos§wigconych waznym rocznicom panstwowym, umac-
niajac wiezi z krajem ojczystym 1 rozbudzajac §wiadomos¢ obywatelska;

udzial ucznidow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace emo-
cjonalny zwigzek z krajem ojczystym,;

zapoznanie ucznidow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
1 zasadami, instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego;

przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczest-

nictwa w zyciu spotecznym;

10) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju, podnosi jakos$¢ pracy

szkoty i1 przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a)

b)
©)

d)

g)
h)

organizacje optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej 1 opiekunczej;

realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;
sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jako-
Sci pracy szkoty;

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

tworzenie warunkow do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem;

wspoOltprace szkoty z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spolecznosci lokalnej;

biezaca analize 1 modyfikowanie Statutu SP;

realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty (Roczny Plan Pracy

Szkoty, Program Profilaktyczno-Wychowawczy);

11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a)
b)
©)
d)

zapoznaje uczniow z ideg wolontariatu i ja propaguje;

kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza

szkota;
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wspiera ucznidéw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wspar-
cia dla uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtod-
szych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

ksztattuje postawy prospoleczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotnos$¢ i po-
trzeby innych;

organizuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz

z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob;

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

a)

b)

d)

e)

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego, propa-
gowanie zdrowej zywnos$ci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia;

przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych positkéw;

udziat uczniéw w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;
promocje zbidrki odpadow i segregacji $§mieci oraz udziat w akcjach typu ,,Sprza-
tanie $wiata”’;

prowadzenie zaje¢¢ z udzielania pierwszej pomocy w ramach godzin wychowaw-

czych w klasach I'V-VII,

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a)
b)

c)

diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztatcenia i kariery za-
wodowej,

prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

1 predyspozycji;

14) zapewnia mozliwos$¢ ksztalcenia, wychowania 1 opieki uczniéw z do§wiadczeniem mi-

gracyjnym, organizowania dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 5, realizujg nauczyciele przy wspolpracy z rodzicami,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie

wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

Cele, o ktorych mowa w ust. 5, osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce

w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci,

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz

norm wspotzycia spotecznego,
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1.

3) przygotowanie ucznidéw do wlasciwego ksztalttowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym,

4) wyrabianie wrazliwoS$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiej¢tnosci niesie-

nia pomocy stabszym.

Rozdzial 4
Formy realizacji zadan SP
§4

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy optymalne
warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, podejmuje
niezbedne dzialania podnoszace jakos¢ pracy szkoly, ktére wptywaja na jej rozwoj organiza-
cyjny.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej SP sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program na-
uczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

c) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow niepelnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw ksztattujace aktywnos¢

1 kreatywnos¢ uczniow;
4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
5) obowiazkowe zajecia z udzielania pierwszej pomocy w ramach godzin wychowawczych
w klasach IV-VIIL.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty, np.
nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.
Zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidow z orzeczong niepelnosprawnoscia, zajgcia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajgce za-

interesowania czy uzdolnienia ucznidOw organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami
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prawa dotyczacymi zasad udzielania oraz organizowania pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4, moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2, organizuje dyrektor zespotu za zgoda
organu prowadzacego szkotg oraz po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzi-
cow.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym planem
nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-lekcyj-
nym, a godzina tych zaje¢¢ trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowa-
dzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem na-
uczania dla danego oddziatu.

Dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 a i b, ktore po wprowadzeniu
do tygodniowego rozkladu zaje¢ staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sg prowadzone dla
catego oddzialu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.
Podzialu oddzialu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych obo-
wigzkowych dla ucznia dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okres§lonymi w przepisach o ramo-

wych planach nauczania, a podziat uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Rozdziat 5
Organy szkoly i ich kompetencje
§5
Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu,
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu.
Dyrektor Zespotu jest Dyrektorem SP 1 przedszkola w rozumieniu ustawy - Prawo o§wiatowe.

Tryb i zasady powolywania Dyrektora okreslaja odrgbne przepisy.

15



Dyrektor Zespolu
§6
Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Zadania Dyrektora

sg okreslone w art. 68 - ustawy Prawo Oswiatowe.

Rada Pedagogiczna
§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne, wy-
chowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz innych regula-
minéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z przepi-
sami prawa oraz niniejszym Statutem.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedsta-
wiciele stowarzyszen oraz innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢ wy-
chowawcza, a takze rozszerzanie czy wzbogacanie form pracy dydaktycznej, wychowawcze;j
1 opiekunczej szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kaz-
dym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocz-
nych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo z ini-
cjatywy co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

7. Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieuspra-
wiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac¢ jako nieobecnos¢
w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

8. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa - Prawo Oswiatowe.
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Samorzad uczniowski
§8
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, dziatajacy na podstawie

Ustawy - Prawo o$wiatowe i Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego w SP w Przybradzu.

Rada Rodzicow
§9
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicéw uczniow.
2. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu z rad oddzialowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow oraz przedstawicieli do
rad oddziatowych;
5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora szkoly i innych organdéw szkoty

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa - Prawo O$wiatowe.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
8. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okres$la regulamin Rady Rodzicow.

9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku ban-
kowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dyspono-
wania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie

udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

Zasady wspoldzialania organow szkoly
§10
Zasady wspotdzialania organdéw szkoly i sposdb rozwigzywania sporow mig¢dzy nimi okreslaja

przepisy wyzszego rzedu 1 Regulamin Rozpatrywania Sporow.
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Sposob rozwiazywania sporow pomie¢dzy organami szkoly
§11
W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzi-
coOw:
1) dyrektor szkoly prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor szkoly przed rozstrzygnigeciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowi-
skiem kazdej ze stron 1 zachowa¢ bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdw — strony
sporu;
4) dyrektor szkoly informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygni¢ciu na pisSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.
W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty, powoty-
wany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedsta-
wicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
Zesp6ol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przy-
padku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigza-
nie ostateczne.

Kazdej ze stron przyshuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 6

Organizacja pracy szkoly

Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogoélne
§12
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIIL.

§13
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Liczba uczniow w klasie I nie moze
by¢ wigksza niz 25.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
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Nowy oddziat tej samej klasy tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba
uczniow jest mniejsza od 20.

Podziat uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwos$ci finansowych szkoty oraz wielko$ci
sal 1 pomieszczen dydaktycznych.

SP jest szkota koedukacyjng.

§14
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.
Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac ramowe plany nau-
czania, po zasigegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po za-
siggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor przygotowuje tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Dyrektor przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do arkusza
1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg przez
dyrektora po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych.
Dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski. Do ogdlnej wiadomosci po-
dane s3 do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego
1 informatyki oraz na zajgciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢

prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
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10.

11.

Podziat na grupy jest obowiazkowy z jezykow obcych 1 informatyki w oddziatach liczacych
25 ucznidw 1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniow.

Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach od 12 do 26 ucznidw, za$ zaje¢cia
fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26-osobowych.

Uczniowie z doswiadczeniem migracyjnym uczeszczajacy do szkoly traktowani sg zgodnie
zZ obowigzujacymi przepisami oswiatowymi dotyczacymi klasyfikowania, promowania,

przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty i organizacji zaje¢ dodatkowych z jezyka polskiego.

§ 15
Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkdt wyzszych
ksztatcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dy-
rektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkolg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory sprawowa¢ bedzie opieke nad praktykantem.

§ 16

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-

czej i opiekuncze;j.

§17

W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

1.

§18

W szkole organizowane sa zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznidéw 1 ich zainteresowania.

Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone s3 przez nauczycieli
ze $rodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programoéw Unii Euro-
pejskiej lub z innych §rodkow pozyskanych przez szkofe.

Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z Radg Pedagogiczna, opracowujg pro-
pozycje zaje¢ pozalekcyjnych.
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10.

11.

12.

Udziat ucznidéw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny 1 wymaga
zgody rodzicow.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidéw, za jakos¢ zajec oraz prze-
strzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku
roku szkolnego 1 przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zaktocen toku realizacji progra-
mow nauczania i podstawy programowe;.

Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywac sie¢ w dni wolne od nauki szkolnej, w godzi-
nach otwarcia szkoly i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaj¢¢ realizo-
wanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez ucznidéw uczestniczacych w
nich.

Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 5,
z wylaczeniem form turystyki 1 krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty.

Kazdy organizator zaj¢¢ pozalekeyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, jest obowigzany zapoznac
si¢ 1 przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez okolicznosciowych
1 zaje¢ pozaszkolnych.

Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
w dziennikach zajec.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw i organi-
zacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy

przez dyrektora.

Rozdziat 7
Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
§19
Zajecia w szkole lub w przedszkolu mogg zosta¢ zawieszone na czas okreslony w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow, spowodowanego sytuacja epidemiologiczng, skrajng
temperaturg zewngtrzng lub w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, a takze z

powodu organizacji imprez ogo6lnopolskich, miedzynarodowych albo innych nadzwyczajnych zda-

rzen zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniow.
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10.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla

uczniow ksztatcenie na odleglos$¢ nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Dyrektor przekazuje nauczycielom, uczniom i rodzicom informacje o sposobie i trybie

realizacji zadan szkoty oraz we wspolpracy z nauczycielami ustala tygodniowy zakres tresci

nauczania, ktore beda realizowane w poszczegdlnych klasach uwzgledniajac:

1) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

2) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, ktore maja zwigzek z intensywnym wysitkiem umysto-
wym w ciggu dnia;

3) réwnomierne obcigzanie ucznidow w poszczegodlnych dniach tygodnia;

4) ograniczenia, ktore wynikajg ze specyfiki zajec;

5) taczenie ksztalcenia z uzyciem komputera i1 bez niego;

6) materialy niezbedne do realizacji zaje¢ — w tym materialy w postaci elektronicznej,
z ktorych moga korzysta¢ uczniowie.

Dyrektor ustala z nauczycielami sposéb monitorowania postepoOw ucznidw, sposob

sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow poprzez:

1) informowanie uczniow i rodzicoéw na biezaco o ocenach,

2) ustalenie sposobu i warunkow przeprowadzenia sprawdzianoéw, egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego,

3) ustalenie warunkoéw i sposobu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ dydaktycznych,

4) ustalenia sposobu dokumentowania realizacji zadan zespotu,

5) zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami.

Nauczyciele uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow i dzieci.

Nauczyciele dokumentuja proces nauczania zgodnie z przepisami zespotu. Dyrektor na biezaco

monitoruje przebieg ksztatcenia.

Harmonogram zaj¢¢ on-line oparty jest o ustalony plan lekcji z zastosowaniem przepisow BHP.

Podczas zajg¢ on-line przestrzega si¢ zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen komunikacji

elektroniczne;.

Zajecia w wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odlegto§¢ moga by¢ realizowane

z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, platformy Teams, stuzbowej poczty

elektronicznej oraz innych $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacej wymiane¢ infor-

macji migdzy nauczycielem, uczniem 1 rodzicem.

Formy stosowane w procesie ksztalcenia na odleglo$¢ majg postac:

1) zaje¢ on -line poprzez komunikator Teams,
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2) zajec¢ zdalnych, podczas ktorych nauczyciel udostepnia uczniom materiaty. Uczen ma okre-
slony czas na ich wykonanie.

W czasie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianie biezace pracy ucznia dokonywane jest na podstawie

zadan realizowanych w trakcie nauczania.

Uczen ma obowigzek wykona¢ kazdg prace i przekaza¢ do oceny zadanie wyznaczone przez na-

uczyciela.

Informacja o zadaniu i terminie realizacji nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego

w zaktadce ,,zadania domowe” lub na platformie Teams.

Ocenianie biezace, srodroczne i roczne odbywa si¢ zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z po-

szczeg6lnych przedmiotow.

Nauczyciel ma obowigzek monitorowania systematyczno$ci pracy uczniéw. W razie nieprawi-

dlowosci powiadamia rodzicow przez dziennik elektroniczny.

W przypadku probleméw technicznych, choroby lub innej sytuacji zyciowej rodzic i uczen ma

prawo prosi¢ o wydluzenie terminu oddania zadania.

Dopuszcza si¢ przeprowadzanie testow i sprawdziandw z wykorzystaniem technologii informa-

cyjno - komunikacyjne;.

Nauczyciel archiwizuje wszystkie prace nadestane przez ucznia do konca roku szkolnego.

Nauczyciel uwzglednia zalecenia zawarte w opiniach i1 orzeczeniach poradni psychologiczno-

pedagogicznych.

W czasie ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor, pedagog szkolny, wychowawcy i nauczyciele orga-

nizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

W okresie ksztalcenia na odlegto$§¢ przy ustalaniu oceny z zachowania uwzglednia sie:

sumienno$¢ wykonywania zadan, samodzielnos$¢ pracy, aktywnos$¢ na zajeciach, pomoc kole-

zenska oraz kulturalne komunikowanie si¢ on-line.

W czasie ksztalcenia na odleglos¢ klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ zgodnie

ze Szczegotowymi Warunkami 1 Sposobem Oceniania Wewnatrzszkolnego.

Ocena roczna z poszczegdlnych przedmiotéw oraz zachowania ustalana jest na podstawie  ocen

uzyskanych w danym roku szkolnym.

O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych przedmiotéw oraz

z zachowania nauczyciele i wychowawcy informuja rodzicow zgodnie z kalendarium roku szkol-

nego.

Zasady dotyczace oceniania, ktore nie zostaly ujete w zasadach ksztalcenia na odleglos¢, znaj-

duja si¢ w Szczegdtowych Warunkach i Sposobie Oceniania Wewnatrzszkolnego.
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Rozdziat 8
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§20
Szkota udziela i1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi/wychowankowi polega na rozpo-
znawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpo-
znawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia/wychowanka, wynikaja-
cych w szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;
3) szczegodlnych uzdolnien;
4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
5) =zaburzen komunikacji jezykowej;
6) choroby przewleklej;
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposo-
bem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;
9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.
Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjali§ci rea-
lizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlno-
sci  psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, terapeuci
pedagogiczni i doradcy zawodowi, zwani dalej ,,specjalistami”.
Rodzicom uczniéw wychowankoéw oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna
udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umie-
jetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej dla uczniow i wychowankow.
Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami;
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2) rekomendowanie dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji dzialan
w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych uczniow;

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkoéw
dydaktycznych;

6) wspolpraca z zespotem specjalistow w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pe-
dagogiczne;j.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funk-
cjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

3) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

5) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nau-
czycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor zespotu.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwréci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy

w szkole.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi/wychowankowi nau-

czyciele w trakcie biezacej pracy, prowadzac z nim zajecia rozwijajace zainteresowania

1 uzdolnienia ucznidéw oraz specjalisci wykonujacy zadania  z zakresu pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logo-

pedzi, terapeuci pedagogiczni i doradcy zawodowi we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 specjalistycznymi;

25



11.

12.

13.

14.

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym:;

5) organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ rewalidacyjnych,

2) zajec rewalidacyjno-wychowawczych,

3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

5) logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

6) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci w spet-
nianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.
Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja za-
burzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz

prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Rozdzial 9
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
§21
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojo-
wych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolne;.
Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane
sa do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedago-
giczng.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkotly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumienie z Rada Pedagogiczna.

26



Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca od-
dziatlu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Rozdzial 10
Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych
§22
Na wniosek rodzicow do szkoly przyjmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) pelna realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne;

3) integracje¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Rozdzial 11
Organizacja indywidualnego nauczania
§23
Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, zo-

staje on obj¢ty indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego

1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nau-
czaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslo-

nych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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Zaj¢cia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i bez-

posrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania objetych obowigzko-
wymi zaj¢ciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz wa-

runkow, w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ w formie pisemne;.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udziat w zaje-
ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych

oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 24
Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoly
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczy-
ciela opiekuna.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasy-
fikacyjnego.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nau-
czania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki, ksztatci sie¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany

w czasie catego roku szkolnego.
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Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6, sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wycho-
wawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwa-
niach ucznia oraz jego osiagnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku wraz
z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jed-
nego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwéch klas, wymaga si¢ takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje pro-
gram nauki opracowany poza szkotg, ktoéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub programowo wyzszej, w tej lub innej szkole na wybrane zajecia eduka-
cyjne.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.
Uczen, od klasy 1V, realizujacy indywidualny tok nauki, jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego.

Rozdziat 12
Organizacja Swietlicy szkolnej
§ 25

Szkota zapewnia zajgcia $wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole diuzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia im
opieki.
Podczas zaje¢ §wietlicowych zapewnia si¢ uczniom:
1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza;

2) pomoc w nauce;
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3) odpowiednie warunki do nauki wilasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby eduka-
cyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.

Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw poprzez organizowanie zajec
w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyrownywanie szans edukacyjnych;

5) zajgcia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gryizabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na $wiezym
powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztalttowanie nawykow kultury zycia co-
dziennego;

8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czysto$ci; promujace zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 aktywnos$¢ spoteczng;

10) zajecia ksztaltujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej;

11) udziat ucznidw w réznych imprezach i konkursach;

12) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolne;,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Zajecia w $wietlicy organizowane s3 po zgtoszeniu takiej potrzeby przez rodzicow dla grupy

co najmniej 25 uczniow.

Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow

nie powinna przekraczac¢ 25.

Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdza-

nego przez dyrektora szkoty.

W planie pracy $wietlicy wystepuja nastgpujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno-

techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-spor-

towe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

Nauczyciele swietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny wustala dyrektor szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec¢, po-
trzeby rodzicdéw i uczniéw korzystajacych z zajec¢ swietlicowych.
Informacje na temat godzin pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci na po-
czatku roku szkolnego.
Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.
Whioski o przyjecie do §wietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoty.
W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.
Do $wietlicy przyjmuje si¢ uczniow, ktérzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw,
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia

opieki w szkole.
Swietlica czynna jest w dniach i w godzinach okre§lonych w harmonogramie zaje¢ $wietlicy.
W zajeciach $wietlicowych biorg udzial uczniowie, ktérzy zostali wezesniej zakwalifiko-
wani.
Kwalifikacji dokonuje si¢ na podstawie wypetnionej przez rodzica (opiekuna prawnego)
deklaracji.
W pierwszej kolejnosci na zajecia swietlicowe kwalifikuje si¢ dzieci, ktore :
1) nie ukonczyly 7 lat;
2) dzieci z rodzin wielodzietnych, dzieci o niskich dochodach w rodzinie;
3) dzieci, ktorych rodzice pracuja zawodowo.
W $wietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majga obowigzek zapozna-
nia si¢.
W szkole moze funkcjonowac §wietlica socjoterapeutyczna — po uzgodnieniu z organem pro-

wadzacym.

Rozdziat 13
Organizacja stolowki
§26
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniéw

w szkole jest zorganizowana stotowka.
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Koszty prowadzenia stoldwki pokrywa organ prowadzacy szkolg, w tym wynagrodzenie
1 pochodne pracownikow obstugi kuchni, ktérych liczba jest corocznie zatwierdzana przez
ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoly.

Stotowka obstuguje szkote 1 przedszkole.

Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest dobrowolne i1 odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
w drodze wewngetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicoéw z catosci lub czgsci optat, o ktorych mowa
w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

W celu utatwienia korzystania ze stoldwki szkolnej ustala si¢ terminarz wydawania positkow
dla poszczeg6lnych klas.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor
szkoly organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

Podczas wydawania positkow na stoléwce dyzuruje co najmniej jeden nauczyciel.

Rozdzial 14
Organizacja biblioteki szkolnej
§27

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;j.
Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkow pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw uczniow.
W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i1 udostepnia zbiory oraz umozliwia uzyt-

kownikom korzystanie z tacza internetowego,
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia uzyt-

kownikom korzystanie z lacza internetowego.
Szczegotowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych, podrgcznikdéw, materiatlow edu-

kacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.
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5. Do zbioréw bibliotecznych naleza ksiazki 1 podreczniki, czasopisma, dokumenty na nosni-

kach elektronicznych oraz inne materiatly niezbgdne do realizacji zadan dydaktyczno-wycho-

wawczych i opiekunczych szkoty.

§ 28

1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, s one dostosowywane do tygo-

dniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do ksiggozbioru.

2. Biblioteke¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktérego zadaniem jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbiorow bibliotecznych, podrgcznikow,
materialéw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniow
1 nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-komu-
nikacyjng oraz do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodel;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych czytelnikow;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow naleza-
cych do mniejszosci narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym,;

podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych 1 opiekunczych;

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

10) pozyskiwanie nowych egzemplarzy;

11) egzekwowanie odpowiedzialno$ci za zniszczenie ksigzek, podrecznikow.

3. Biblioteka wspotpracuje z:

1)

uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania

1 samoksztalcenia,
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2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia mate-
rialéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organi-
zacji wspolnych przedsiewziec,

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw,

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnic-
twie, literaturze pedagogicznej,

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany do-
Swiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych
1 kulturalnych,

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisow

wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.

U. z2022 r. poz. 2393).

Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragla o $srednicy 30 mm, zawierajacg w Srodku napis

Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa w Przybradzu.

Rozdziat 15
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotle

§29
Szkota zapewnia uczniom i wychowankom bezpieczenstwo w budynku i na terenie posesji
Zespotu.
W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku prze-
prowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniéw, dzieci 1 pracownikéw w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.
Wychowawcy oddziatéw maja obowigzek zapozna¢ dzieci i ucznidw z obowigzujacymi za-
sadami ewakuacji.
Dyrektor szkoty powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewa-
kuacji, w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2.
Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrgbnych przepi-
sow obowigzujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli we-

wnetrznej 1 zewnetrznej.

34



10.

11.

12.

Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce 1 powiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢, zanim zagrozenie nie zostanie usu-
nigte.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnosci: pgkniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia, paczki, rzeczy pozosta-
wione bez nadzoru.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw 1 boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w in-
nych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢
sprzetu przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie
metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych
ucznidow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno
wydawac¢ uczniom sprz¢tu sportowego.

Nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimna-
stycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.
Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow
wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego.
Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczy-

ciela organizujacego zawody.

§ 30
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przystgpieniem
do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnos$ci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobo-
wigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu oraz rodzicow.
Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem obowigzko-
wych dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:
1) ucznidw korzystajacych ze §wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do swie-

tlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy szkolnej,
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2) ucznidéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, ktdrzy po-
zostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zaj¢cia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktorzy znalezli sie na jej terenie

z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki realizo-

wanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne,

2) zaucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petniagcy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia,

3) zauczniéw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow przeby-
wajacych w swietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolnej.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu przy

sali, w ktorej beda mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed

ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ dyrektor szkoty

moze:

1) na pisemng prosbe rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze
od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zajg¢ ucznia, ktdry uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt ura-
zowi. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i1 postepuje
zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta upowazniona przez
rodzica. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

W chwili opuszczenia szatni 1 wyjScia przez ucznidéw z budynku szkoty do domu odpowie-

dzialnos¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie.

Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych uczen, ktory oczekuje na zaje¢cia dodatkowe, ma obo-

wiazek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela §wietlicy.
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Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli i pracowni-
koéw niepedagogicznych 1 jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowigzani sa bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania z boi-
ska oraz przebywac na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, rodzicow.

Podczas przebywania uczniow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na pty-
walni, zawodach sportowych 1 innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregu-
lowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoly i musi by¢ zgloszona.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpo-
wiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty i rodzicéw
ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku regulujg odrebne przepisy.
W szkole prowadzone sa zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytua-
cjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funk-
cjonowanie w spoteczefstwie i grupie rowiesnicze;j.

Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opuscic¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opuscic¢
budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, iz uczen
przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu lub srodkow odurzaja-
cych.

Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sa do zabezpieczenia
ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty zgtasza na policje.

Uczniowie, po zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

Rodzic indywidualnie ubezpiecza swoje dziecko od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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§31
W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracowni-
kom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty bezpieczenstwa
oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoly przed zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

Rozdzial 16
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego
§32

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIII.
Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, ktére
zapewnig uczniom rozwijanie swiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
1 zainteresowan — w aspekcie wiasnych pragnien 1 ich realizacji w zyciu.
Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywa-
nych wyborow.
Celem zaje¢¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u uczniow umiejetno-
$ci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw no-
wym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢ po-
szczegoOlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych zaktadow
1 instytucji.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami i nau-

czycielami.

Rozdzial 17
Organizacja wolontariatu w szkole
§33
W szkole organizuje si¢ prac¢ wolontariatu uczniow na rzecz pomocy innym uczniom
1 instytucjom wspotpracujacym ze szkola.
Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty, nauczycieli,

ucznidw oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.
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a) wolontariusz w szkole to osoba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Wolontariacie.
b) wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na
rzecz innych.
Nieletni czlonkowie zobowigzani sa przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicoOw na dzialanie
w Wolontariacie.
Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.
Prawa 1 obowigzki wolontariusza oraz zakres jego dzialania i realizowanych zadan jak
rowniez ustalenia dotyczace funkcjonowania okresla program Szkolnego Wolontariatu.
Kazdy Wolontariusz powinien wypracowa¢ w ciggu catego roku szkolnego minimum 20
godzin, co reguluje Karta Aktywno$ci Wolontariusza ( zalacznik nr 1 do Programu).
Wolontariusz stara si¢ w szkole 1 poza nig zachowywac kulturalnie 1 by¢ wzorem dla innych
uczniow.
Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za niewywigzywanie si¢
z powierzonych mu obowigzkow.
Dziatalno§¢ wolontariacka jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na

zakonczenie roku szkolnego w klasie VIII lub na zadanie zainteresowanego.

Rozdziat 18
Dzialalno$¢ innowacyjna
§ 34
Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wtasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.
Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i organiza-
cyjne zapewnia dyrektor.
Dyrektor zwraca si¢ o0 odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego w przypadku,
gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.
Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ pro-

wadzacy wyrazi pisemng zgod¢ na finansowanie planowanych dziatan.
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7.
8.

10.
11.

Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji, zktorymi

autorzy (autor) innowacji zapoznaja Rade Pedagogiczna.

Dyrektor wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole i w przedszkolu po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwat¢ w sprawie wprowadzenia innowacji.

Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji danej

innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdziat 19
Wspolpraca szkoly z rodzicami
§35

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatéw wg wezesniej przedstawionego harmono-
gramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice mogg uzyskac infor-
macj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) spo-
sob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicz-
nego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych;

4) wilaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego zespotu;

5) wilaczanie w organizacje¢ imprez danego oddziatu szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ i postepow dziecka,
wydarzen klasowych, szkolnych i1 przedszkolnych, w tym rowniez za po$rednictwem
dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowo-

sci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;
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2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wplywania na polityke oswiatowa realizowana w szkole ich dzieci za po$rednictwem
Rady Rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudno$ci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole z dokumentami, w szczegolnosci z wyma-
ganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, Statutem szkoty iinnymi dokumentami majacymi wplyw
na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz dodatkowych takich jak: re-

ligia, etyka, edukacja zdrowotna i inne.

Rodzice maja obowiazek:

1))
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9

wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

angazowac si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywa¢ wszelkie informacje zwigzane z mozliwos$cig osiagniecia wspdlnych (tj.
domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

osobiscie wlgczac sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢ spotecznosci
lokalnej;

poswigcac swdj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celow nauczania;

zapewniac regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnia¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec;

niezwlocznie poinformowac szkole o nieobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnosci,

10) dba¢ o dobrostan dziecka, w wychowaniu przestrzega¢ zasad zawartych w Standardach

Ochrony Maloletnich.

Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1)

objecie dziecka nauka religii, etyki;
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2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

6. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy  lub na  wniosek  dyrektora  szkoly, @ Rady  Pedagogiczne;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.

7. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami, wykorzystujac dziennik elek-

troniczny.

§ 36
Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw

optaty, bez wzgledu na postac i1 sposob przekazywania tych informacji.

§37
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez

niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 20
Pomoc materialna dla uczniow
§38

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) wyprawka szkolna;
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3) zasitek losowy.

§39

1. Rada Gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidéw zamieszkalych na terenie gminy.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wéjt Gminy Wieprz.

3. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje ad-
ministracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3 przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora szkoty.

Rozdziat 21
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich
§ 40
W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy zespoty nauczy-

cielskie, ktore realizujg zadania statutowe szkoty.

Rozdziat 22

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Prawa i obowiazki nauczycieli
§41

1. Prawa i obowiazki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy - Prawo o$wiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obo-
wiazek poszanowania godnos$ci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem ucznidw i troskg o ich
zdrowie.

3. Szczegoétowy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w usta-

wie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
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Prawa i obowiazki nauczycieli okre$la ustawa - Prawo o§wiatowe.

Zadania wychowawcy oddzialu
§42

W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty wychowawca oddzialu petni
odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nau-
czycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.
Dyrektor szkolty powierza nauczycielowi funkcj¢ wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztalcenia, dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktora trwa do
konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegolne okolicznosci.
Wychowawca oddziatu pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoly. Jest ani-
matorem zycia zbiorowego ucznidéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszel-
kich kwestii spornych.
Formy speliania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 43

Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi do
okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméws;

4) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos$¢ uczniow, wspierajacych ich rozwdj in-
telektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia odpowie-
dzialnych r6l w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktoéw z rodzicami ucznia w celu usta-
lenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowaw-
czych;

8) informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na

pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
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9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10) opracowywanie 1 realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji od-
dzialywan wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowaweczej, profilaktycznej 1 opiekunczej;

13) powiadamianie rodzicOw ucznia na pismie o przewidywanym dla ucznia stopniu niedo-
statecznym rocznym na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych roku;

14) powiadomienie ucznia i rodzica o przewidywanych dla ucznia stopniach rocznych na 2
tygodnie przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych;

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku,
w trakcie klasyfikacji.

Wychowawca oddzialu w swoich dziataniach $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoly i in-

nymi nauczycielami.

§ 44

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznaé jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowaé umiejetnos¢ zespotowego wspodtdziatania poprzez organizowanie zaje¢ po-
zalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);

3) rozpoznawaé warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowac o odpowiednig po-
moc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 45
Wychowaweca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykony-
wanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:
1) prawidlowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen, Swia-
dectw szkolnych itp.;
2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i1 innej dokumentacji uczniowskie;j i jej aktu-
alizacje;

3) podsumowywanie 1 kontrole frekwencji tygodniowej 1 miesiecznej;
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4)

S)

6)
7)

informowanie rodzicOw ucznia, o postepach i1 osiggnieciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;
stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzoro-
wanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpie-

czenstwa i higieny.

Zadania nauczycieli specjalistow

§ 46

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Do zadan pedagogéw specjalnych, psychologa, pedagoga nalezy:

1)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§47

Nauczyciele specjaliSci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy

1 przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi.

1.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 48

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania, o ktérych mowa w & 28.
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Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci,

poréwnania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowe;.

Pracownicy obshlugi i administracji
§49

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regula-

cjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkot 1 przedszkoli publicznych re-

gulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie

przepisy wykonawcze.

Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego oto-

czenia w czystosci 1 porzadku.

Do obowigzkoéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy w szczeg6lno-

sci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, pod-
wiladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie do-
kumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

8) skladanie o$wiadczen o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy;

9) przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich.

Szczegotowy zakres obowigzkow, a w tym szczegdtowe zadania pracownikow administracji

1 obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkoéw

na zajmowanym stanowisku.
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Rozdziat 23
Szczegolowe Warunki i Sposob Oceniania Wewnatrzszkolnego
Ogolne zasady oceniania

§50

W SP obowigzuja Szczegdtowe Warunki i Sposdb Oceniania Wewnatrzszkolnego, ktore okreslaja

sposOb powiadamiania uczniéw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania eg-

zaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz prze-

widywana rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych.

1.

§51
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
oraz postepOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania
oraz na formulowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nau-
czycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicow;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
3) biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie w oparciu o nastepujace sposoby i metody
oceniania:

a) odpowiedzi ustne;

b) prace pisemne (testy, sprawdziany, wypracowania klasowe, kartkowki);

c) zadania praktyczne;

d) projekty;

e) rozne formy pracy na lekcji;

f) analiza efektow koncowych pracy ucznia np. projekty;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania rocznych

1 $rédrocznych;
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6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informa-

cji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§52

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne;

b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do
dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisem-
nych ucznia.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi na lekcjach i jego
rodzicom na zebraniach lub indywidualnie w czasie kontaktow z nauczycielem.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen,
a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Do-
kumentacje udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.
Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4.1 5., szkota nie kseruje, nie powiela, jak réwniez nie

skanuje.

§53
W ramach oceniania biezgcego nauczyciel:
1) w klasach I-III:
a) nie zadaje pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych
motoryke mata;
b) nie zadaje praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie

wolnym od zaje¢ dydaktycznych;
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2)

c) moze ustali¢ oceng z ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata, ktére sa dla ucznia
obowigzkowe;

w klasach IV-VIII moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace

domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona

obowiazkowa dla ucznia i1 nie ustala si¢ z niej oceny, jedynie nauczyciel przekazuje

informacj¢ zwrotna, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy.

Ocenianie biezagce ucznia ma na celu:

)
2)

3)
4)
5)

6)

monitorowanie pracy ucznia;

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych pomagajacych mu
W uczeniu si¢, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej si¢
uczy¢ oraz o postepach w tym zakresie;

pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaj¢¢ edukacyjnych

w blok przedmiotowy, odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych

wchodzacych w sktad tego bloku.

§ 54

Nauczyciele do 30 wrzesnia informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-

nej z zaje¢ edukacyjnych.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1))
2)

indywidualizowanie pracy z uczniem,;

dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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3) ustalenie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przed-
miotu;

4) dla uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedosto-
sowaniem spolecznym, ustalenie §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edu-
kacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne, po zasiggnigeciu
opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia tych uczniow;

5) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno-
sciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej
okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac¢ promocji do klasy programowo wyzszej;

7) na dwa tygodnie, a w przypadku oceny niedostatecznej na miesigc przed zakonczeniem
roku szkolnego poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;

8) ustalanie na koniec kazdego okresu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Peda-
gogicznej.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow

0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiegnieciu
opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danego oddziatu 1 ocenianego
ucznia;

2) na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego poinformowanie ucznia i jego ro-
dzicow o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego okresu §rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych za-
chowania 1 przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Do zadan dyrektora szkoly zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegolnosci zwalnianie

ucznia z:

1) realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byly zrealizowane na

wczesniejszym etapie edukacyjnym,;
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6.

2)

3)

4)

wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywa-
nia przez ucznia okre$lonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii;

realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na
wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii w miejscu oceny
nalezy wpisa¢ — zwolniony,

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na wniosek rodzicéw, na pod-
stawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Do zadan Rady Pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniow nalezy:

1)
2)

3)

4)

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

jeden raz na danym etapie edukacyjnym, bioragc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod wa-
runkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1))

2)

oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktoéry w pelnym stopniu opanowat wiedze i umiejet-
nosci z danego przedmiotu, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejgtnosciami w rozwigzywaniu proble-
mow teoretycznych 1 praktycznych;

oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat wysoki poziom wiedzy i umie-

jetnosci okre§lonych programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiado-
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3)

4)

5)

6)

1))
2)
3)
4)
S)

6)

mos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i1 praktyczne ujgte w progra-
mie nauczania, potrafi stosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

oceng¢ dobra (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci, samo-
dzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

ocen¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre-
slone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan
zawartych w podstawie programowej, nie potrafi rozwigza¢ niektorych zadan teoretycz-
nych 1 praktycznych;

ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy pro-
gramowej, ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) proste zadania teoretyczne i prak-
tyczne;

oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie, a braki w wia-
domosciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przed-
miotu i uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) najprostszych zadan teoretycznych

1 praktycznych.

Czestotliwos$¢ 1 rodzaje oceniania:

ocenianie biezace;

sumujace (przed zakonczeniem poszczegolnych etapéw nauczania);

kontrolne (po zakonczeniu okreslonej partii materiatu);

w okresie przeprowadza si¢ co najmniej 2 prace kontrolne;

w ciggu jednego dnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz jedng prace klasowa, w ciagu ty-
godnia najwyzej trzy;

sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu nauczania winien by¢ zapowiedziany
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, kartkowki (obejmuje okres do 3 jednostek

lekcyjnych) nie musza by¢ zapowiadane.

Uczniowie nieobecni z powodow usprawiedliwionych na sprawdzianie moga ubiegac si¢

0 ocen¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela.

10. Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniow do konca roku szkolnego.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczniowi, ktory uzyskat biezaca oceng niedostateczna, przystuguje prawo do jej poprawy
w terminie ustalonym z nauczycielem.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub in-
nej poradni specjalistycznej.

Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej dostarcza jg do szkoty,
a wychowawca powiadamia o tre$ci opinii zainteresowanych nauczycieli. Kopi¢ opinii prze-
chowuje si¢ przez okres nauki ucznia w szkole.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzica sprawdzone
1 ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslo-
nych przez nauczyciela.

Na prosbe ucznia badz jego rodzicoOw nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia oceny
(ustnie lub pisemnie).

Podstawowa dokumentacje oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym
1w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicow ucznia o postepach w na-
uce oraz do zorganizowania przynajmniej trzech zebran ze wszystkimi rodzicami w ciggu
roku szkolnego (w potowie okresu, na koniec okresu, w II potowie okresu).

Ewaluacja systemu oceniania dokonywana jest przez:

1) ucznidow poprzez ankiety, dyskusje na godzinach wychowawczych, zebraniach samo-
rzadu szkolnego;

2) rodzicow poprzez ankiety i dyskusje na zebraniach,;

3) nauczycieli stosujgcych dany system;

4) sprawdzenie systemu po roku i po trzech latach;

5) dokonanie analizy wynikéw ewaluacji i poprawe systemu;

6) badanie wynikow nauczania na poszczegolnych poziomach ksztalcenia.

§ 55

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszyst-

kim bra¢ pod wuwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego,

takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach pode;j-

mowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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Ocenianie uczniow w klasach I-111
§ 56

W klasach I-III oceny biezace, §rodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg oce-
nami opisowymi, a z zaje¢ religii, etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, ocena jest wyrazona
stopniem.
Ocenianie biezace prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wy-
nikow jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworow.
Zadaniem oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dobrze si¢ uczy¢.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia poziom opa-
nowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programo-
wej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edu-
kacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Nauczyciel w biezacym ocenianiu zaj¢¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny opisowej, zasto-
sowac skalg ocen, o ktorej mowa § 58 ust. 1., informujac o tym ucznidow i rodzicow ucznidow.
Oceniajgc zachowanie uczniow klas I-II1, nauczyciel moze zastosowa¢ oznakowanie symbo-
lami. Decyzj¢ o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujac

o formie oceniania ucznidéw i ich rodzicow.

§57
Oceny biezace, §rodroczne, roczne 1 koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, ustalane sg réwniez dla:
1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na nie-
pelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego ze

wzgledu na niepetnosprawnos¢ sprzezona.

Klasyfikowanie uczniéw

§ 58

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastepujacej skali:
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Lp. Nazwa oceny stopien wyrazony Skrot oceny

cyfra
1. celujaca 6 cel
2. bardzo dobra 5 bdb
3. dobra 4 db
4. dostateczna 3 dst
5. dopuszczajaca 2 dop
6. niedostateczna 1 ndst

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt 1-5 tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

3. Oceny biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala nau-
czyciel danego przedmiotu w stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. 1.

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim oraz laureat lub finalista ogélno-
polskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozy-
tywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 1.

5. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub tytut lau-
reata czy finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna kon-

cowg oceng klasyfikacyjng.

§59
1) Klasyfikacja §rodroczna polega na:
1)  podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych;
2)  podsumowaniu zachowania ucznia;
3)  ustaleniu oceny $rodrocznej z zajg¢ edukacyjnych;
4)  ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania.
2) W klasach I-1II w przypadku:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajgé;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych za-
Jec.
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3) Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w miesigcu styczniu.

4) Termin $rodrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego Rady Pedagogicznej ustala dy-

5)

rektor szkoty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.

§ 60

Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku

szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym:;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow informujg wychowawce danego oddzialu na mie-
sigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym o przewidywanych
rocznych ocenach niedostatecznych lub o nieklasyfikowaniu ucznia. O przewidywanych
rocznych pozostatych ocenach na dwa tygodnie przed zakonczeniem zajg¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym.
Wychowawca w formie pisemnych zawiadomien przekazuje informacje rodzicom o przewi-
dywanych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu na miesigc przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
Rodzice potwierdzaja odbior informacji wlasnorecznym podpisem. Nauczyciel wychowawca
zobowigzany jest przechowywac t¢ dokumentacje do konca roku szkolnego.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene¢ klasytikacyjna za-
chowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ocena roczna lub koncowa klasyfikacyjna z religii 1 etyki nie jest wliczana do §redniej ocen

na $wiadectwie szkolnym.
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§ 61
Klasyfikacje koncowg dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie pro-
gramowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ od-
powiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indy-

widualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 62
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny z zachowania
§ 63
. Uczenijego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez wychowawcg,
pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego
lub dwoch zajec¢ edukacyjnych oraz zachowania najp6zniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, jezeli spetnit warunki zawarte w wymaganiach eduka-
cyjnych przedstawionych przez nauczycieli z poszczegdlnych przedmiotow.
. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceny rocznej z obo-
wigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim okresie roku szkolnego:
1) 1ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza
5%:;
2) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich po-
prawy, spehnil warunki zawarte w wymaganiach edukacyjnych z przedmiotu;

3) ocena za pierwszy okres byla przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec roku.
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11.

12.

13.

Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spelnienia warunkow z pkt 2 i zasiggnigciu informacji
od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opiniag wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomo$ci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach edu-
kacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu obejmuje
IT okres.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w czesci pisemnej, a w przypadku jezykoéw obeych takze ust-
nej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowa-
nia fizycznego, z ktorych ma forme zaje¢ praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel przed-
miotu, z ktorego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrew-
nego przedmiotu.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, za-
dania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku. Protokét z egzaminu przechowuje si¢ jeden
rok.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewod-

niczacy;

2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2) pracowal spolecznie na rzecz innych ludzi, sSrodowiska, fundacji, co zostato potwierdzone

opiniami i podziekowaniami;
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3) reprezentowal szkote na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostato to wczesniej uwzgled-

nione w ocenie z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne

§ 64
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) wucznidéw, o ktorych mowa w § 62 ust. 2;
2) ucznia realizujagcego obowiazek szkolny poza szkota;
3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktory indywidualnie uzupeltnia ustalone z dyrektorem zajgcia edukacyjne.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w sktadzie:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodni-

€zacy,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest prze-
prowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindw klasy-
fikacyjnych w ciagu jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzieh za-
konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyj-
nego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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16.

Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkotg nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowa-
nia fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 71ust. 1 oraz § 72 ust. 1.
Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zajec
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 1 4;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) 1mig¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy
§ 65

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjng z jed-
nych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu po-
prawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor
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11.

12.

szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edu-
kacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) 1imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej 1 powtarza klase. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

1.

§ 66
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacho-

wania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfi-

kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej

jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub zacho-

wania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dy-

rektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza spraw-
dzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfika-
cyjnag zachowania.

Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ eduka-

cyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawko-

wego, o ktorym mowa w § 65 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa

w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza

si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodni-
czacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same za-
jecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;
4) 1mig¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodni-

czacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona
w drodze gtosowania zwykta wigkszos$cig glosow. W przypadku réwnej liczby gtosow decy-
duje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szcze-
gblnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;
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5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 111 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Promowanie ucznia
§ 67

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyz-
szej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia wda-
nym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o po-
wtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicéw po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, Rada Pedagogiczna moze po-
stanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:
1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicéw po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfi-
kacyjne, o ktorych mowa w § 60 ust. 1.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia za-
warte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w § 1 ust.

4 pkt 20.

§ 68
Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa
§ 60 ust. 11 przystapil do sprawdzianu o$mioklasisty.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.
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§ 69
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzy-
skal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co naj-

mniej 4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§70

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigz-

kowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

1.

Zasady oceniania zachowania uczniow
§71

Oceng zachowania $rddroczng ustala si¢ jak oceng roczng.

2. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocj¢ do klasy pro-

gramowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistyczne;.

§72
W klasach IV — VIII $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
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“wok » N

10.

6) naganne — ng.
Oceng wyjsciowg jest ocena dobra.
Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala, biorac
pod uwage:
1) samooceng ucznia;
2) opini¢ o0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
3) opinig¢ klasy.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) nieobecne godziny usprawiedliwione;
2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;;
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
8) okazywanie szacunku innym osobom.
Uczniowi, ktory spetlnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.
O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia na dwa tygodnie przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktycznych w danym okresie.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu ca-
tego roku szkolnego.
Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest osta-

teczna.

§73
Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktoéry wyroznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom
przyjety na oceng bardzo dobra. To uczen, ktory:

1) jest wzorem systematycznos$ci, punktualnosci i sumiennosci;
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2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

rozwija swoje zainteresowania, co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnos$ci na
terenie szkoty i poza nig;

stanowi wzor kulturalnego zachowania;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych 1 spoznien (nie uwzglednia si¢ spdznien
wynikajacych ze zdarzen losowych);

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego, wyrdznia si¢
samodzielno$cig, inicjatywa 1 postawa tworcza. Podejmuje aktywne dziatania
zmierzajace do pomocy innym;

jest wolontariuszem;

dziata w organizacjach mtodziezowych, np. harcerstwie;

rozwija tradycje szkoty.

Jezeli uczen wyro6znia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ dobrg, moze

uzyskac oceng bardzo dobrg zachowania. Otrzymuje ja uczen, ktory dodatkowo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;

nie spdznia si¢ na zajecia;

cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego, wyrdzniajac si¢
samodzielnoscia, inicjatywa i postawg tworcza;

godnie reprezentuje szkotle, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig;
jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomdéwny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest obojetny na zto;

jego postawa jest godna nasladowania.

Oceng¢ dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na oceng po-

prawng, a dodatkowo:

1) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;

4) wilacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty, jednak czesto nie jest to dzialanie z jego inicjatywy;
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5) wyrdznia si¢ kulturg osobista, wlasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty,
kolezanek 1 kolegow;

6) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;

7) nosi stosowny do miejsca stroj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;

8) nie ulega nalogom i nie uzywa $rodkéw odurzajacych.

Ocene¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

1) ma pozytywny stosunek do nauki;

2) wypelnia podstawowe obowigzki szkolne;

3) na ogo6t dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;

4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;

5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwlasz-
cza z tych samych przedmiotows;

6) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;

7) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoly lub czyni to niechg¢tnie, tylko na wyrazne pole-
cenie nauczyciela;

8) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

9) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek
1 kolegow;

10) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow (naprawia szkody materialne wyrza-
dzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

11) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkéw spotecz-
nos$ci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

12) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemow innych i tego, co dzieje si¢ w jego
srodowisku;

13) nie popadt w konflikt z prawem;

14) przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni 1 pracowni;

15) ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen;

16) nie uzywa srodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow;

17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i1 dazy do poprawy.

Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw na oceng

poprawng i dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryte-

riow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;
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2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni
1 pracowni, a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zaje¢ szkol-
nych);

4) wagaruje;

5) spdznia si¢ na zajecia,

6) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

7) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

8) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewta-
sciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek
1 kolegow; czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;

10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

11) jego strdj 1 wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami;

12) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia warunkéw na oceng po-

prawng i dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:

1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni i pracowni;

2) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin lek-
cyjnych);

3) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia,

4) dopuszcza si¢ famania norm spolecznych, prawnych;

5) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegdw;

6) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

7) zastosowane srodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow
§ 74
Oceny poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.
Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci

1 umiejetnosci z danego przedmiotu.
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§ 75

1. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny. Forme
sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.

2. Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujaca
swoim zakresem dzial przerobionego materiatu. Prac pisemnych dotycza nastgpujace wa-
runki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zaplanowania pracy klasowej 1 zapisania jej z najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

2) wjednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, a w tygodniu 3 prace klasowe;

3) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 7 dni 1 przechowywane
przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego; termin ten w przypadku
prac z jezyka polskiego oraz jezykéw obcych moze by¢ wydtuzony do 14 dni;

4) zuptywem sierpnia prace klasowe sg niszczone;

5) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom
wedtug ustalonych zasad.

3. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy decy-
duje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Tabela - Skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianow

Ocena Praca klasowa
niedostateczny 0% -33%
dopuszczajacy 34% - 50%

dostateczny 51% - 75%

dobry 76% - 90%

bardzo dobry 91% - 99%
celujacy 100%
§76

1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu okresach
1 stanowi¢ podstawe jego promocji.
2. Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez nauczy-

ciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

71



1.

Rozdziat 24
Prawa i obowiazki ucznia

§77

Uczen ma prawo do:

1))
2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)
9)

wiedzy o przyshugujacych mu prawach;

ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku 1 osiggnigtego rozwoju;
dostosowanie tresci, metod i1 organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
zapoznania si¢ ze Statutem szkoty, zasadami WSiSOW, regulaminami i procedurami ob-
owigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania 1 wymaganiami edukacyjnymi dla danego po-
ziomu nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci psy-
chofizycznych i predyspozycji ucznia;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wtasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych

0sob;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego

programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie

ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pi-

semnych prac klasowych;

12) jawnej 1 umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualne;j;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych 1 uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprz¢tu znajdujacego si¢ w szkole;

19) wspotredagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkofle;

21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,;
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23) wzigcia udzialu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej 1 stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji eko-
nomicznej lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru za-
wodu i kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoly na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp. zgodnie ze
Standardami Ochrony Matoletnich;

28) rownego traktowania.

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepiséw prawa zewnetrznego 1 wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie 1 szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdow, nauczycieli i innych oséb;

7) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw;

8) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

9) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczy-
stosci — stroju galowego;

10) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

11) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym:;

12) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajec;

13) przygotowywanie si¢ do zaje¢ 1 systematyczne w nich uczestnictwo;

14) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzi-
cow, nieobecnosci, w ciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoly.

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu,;

2) wspolpracuje z nauczycielem 1 uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym si¢ uczy.
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W razie 3 spdznien ucznia na lekcje tego samego przedmiotu nauczyciel wpisuje uwage ne-

gatywna.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z tele-

fonéw komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych (m.in. zegarki z dostepem do Inter-

netu) na terenie szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw
miedzylekcyjnych;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniéw, nauczy-
cieli 1 innych pracownikow szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych i in-
nych zwigzanych z organizacja zajec.

Uczniowie korzystajg z telefonow komodrkowych i1 innych urzadzen elektronicznych podczas

zaje¢ tylko na wyrazne polecenie nauczyciela wezesniej z nim uzgodnione w zakresie wy-

szukiwania wylacznie potrzebnych informacji zwigzanych z realizowanymi zaj¢ciami lub

korzystania z aplikacji 1 platform edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

§78

Wyglad zewnetrzny i ubior uczniow.
Wyglad zewnetrzny i ubior uczniéw musi by¢ zgodny z ogélnie przyjetymi zasadami estetyki
1 higieny osobiste;.
Stréj 1 wyglad ucznia musi by¢ dostosowany do regut zycia spoteczno$ci: ramiona, dekolt,
brzuch i plecy zakryte, krétkie spodenki o odpowiedniej dlugosci.
W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja obuwie po kazdym wejsciu do szkoty.
Na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje strdj zgodny z wymogami nauczycieli tego
przedmiotu.
Stroj galowy dziewczat: biata klasyczna bluzka z dlugim lub krétkim rekawem, granatowa
lub czarna spddnica do kolan lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach.
Stréj galowy chtopcow: biala klasyczna koszula z dtugim lub krétkim rekawem, granatowe

lub czarne spodnie materialowe (ewentualnie garnitur).

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§79
Jesli prawa ucznia zostaty ztamane 1 nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc

zwraca si¢ kolejno do wychowawcy i dyrektora szkoty.
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Kiedy do ztamania prawa doszlo pomigdzy uczniami, wychowaweca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z innymi nauczycielami w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuje sprawe dyrekto-
rowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy i1 dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspolnego rozwigza-
nia polubownego, z ktorego kazda ze stron bgdzie zadowolona;

3) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o0 pomoc w przypadku tamania

jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana pu-

blicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce i dyrektora szkoty w toku postgpowania

mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

Wychowaweca i1 dyrektor szkoly podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow, Sa-

morzadu Uczniowskiego.

Rozdziat 25
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody
§ 80

W szkole wobec ucznidow wyrozniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywno$cig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym Statutem formy nagradzania i wyrdznienia:
1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
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3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

8) wpis do ,,Ztotej Ksiegi”.

Tryb 1 okolicznosci przyznawania wyrdznien:

1) wyrdznienie i nagradzanie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec
nauki, zaangazowania w zycie szkoty, osiagni¢¢ osobistych i stuzy¢ zarowno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy, jak 1 wptywa¢ mobilizujaco na innych;

2) w wyrdznianiu i nagradzaniu uczniéw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow
wyrdznien, stosujac zasade adekwatnosci wyréznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyr6zni¢ i nagradza¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek

wychowawcy, nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.

§ 81

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowane;j
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnig¢.

Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpézniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniajg jego
ztozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powoluje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu,
2) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
4) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku rownej
liczby gtosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pi$mie.
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1.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 82

Wobec ucznia, ktory nie stosuje sie do Statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekce-

wazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢ zastoso-

wane kary w postaci:

)
2)
3)
4)
5)
6)

upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
nagany wychowawcy oddziatu;
upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
upomnienia dyrektora szkoty w obecno$ci rodzicow ucznia;
nagany dyrektora szkoty;
zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody;
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spo-
tecznosci szkolnej oraz lokalnej;
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym;

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykros¢.

Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow 1 policj¢ w przypadku demoralizacji nieletniego po-

legajacej w szczegolnosci na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

popelnieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia;
wloczeggostwie;

uprawianiu nierzadu,

udziale w grupach przestgpczych.

Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na

policje w przypadkach, gdy:

1)

2)

rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;
uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty

trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
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10.

11.

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktorych mowa w ust. 1,
sa odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikoéw
obstugi i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wtasne 1 kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach,
imprezach;
6) fatszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoly.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznos$ci
niejednoznacznie wskazujagce na winowajcg, traktowane winny by¢é na korzys$¢
obwinionego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci  kla-
sowej, ktora wucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji
nauczycielom badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty moze
wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa
w zajeciach poza szkola, tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.
Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;
b) drobne uchybienia natury porzadkowej, brak stroju sportowego, przyborow itp.;

c) spdznianie si¢ na zaj¢cia lekcyjne;
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d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw;
€) przerzucanie winy na innych;
f) samowolne opuszczanie lekcji;
g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6lnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢¢ bez usprawiedliwienia;
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;
c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow;
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob;
e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego;
f) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zajec;
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej,
w szczegoOlno$ci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
W semestrze;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolno$ci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami popetnia ponownie takie same wykro-
czenia;

b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniéw;

c) dopuszcza si¢ kradziezy;

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne;

€) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie
inne zasady obowigzujace w szkole;

f) powtarzaja si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary;

g) wnoszenie na teren szkoty $rodkow zabronionych, mogacych spowodowaé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ ucznidw w stan odurzenia;

h) stosowanie przemocy wobec uczniow wtasnej lub innej klasy;

1) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej;

j) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;

k) fatszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec;

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:
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13.

14.

1) wyczerpania katalogu mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie wycho-
wawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia
ucznia do klasy réwnolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkow odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przest¢pstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw 1 in-
nych srodkow odurzajacych oraz innych przestepstw §ciganych z urzedu,

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w  stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi 1 etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec ucznidOw 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub in-
nych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien Statutu.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie

3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkoéw zastosowanej kary

1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly
§83

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podj¢cie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do in-
nej szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego z zastrzezeniem, Ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca lub inny

nauczyciel.
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W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkotly
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia badz
nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna

podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

Rozdziat 26
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne
§ 84
Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen za-
leznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwier-
dzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory §wia-
dectw okres$lajg odrgbne przepisy.
Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.
Uczen SP, ktory ukonczyt dang SP, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia SP.
Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponad-
wojewoddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na §wiadec-
twie celujgcg koncowa oceng klasyfikacyjng, nawet, jesli wezes$niej dokonano klasyfikacji na
poziomie nizszej oceny.
SP, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
Kazdy uczen SP otrzymuje mLegitymacj¢ szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrgbne przepisy.
Swiadectwa, zaswiadczenia, mLegitymacije szkolne sa drukami $cistego zarachowania.
Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia SP i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania SP wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzo-
nej przez SP.
W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze

wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikat.
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Rozdziat 27
Postanowienia koncowe
§ 85

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie BIP. Jest
udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.
Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu moga wystgpowacé organy szkoly, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.
Nowelizacja Statutu nastgpuje w drodze uchwaty.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkotly nieujete w Statucie sg uregulowane

odrebnymi przepisami.
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